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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ | JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL
-

], o —

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIGCOS DO DISTRITO FEDERAL —JUCIS/DF
PORTARIA N2 19, DE 23 DE MARCO DE 2020

Regulamenta, no dmbito da Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal -
JUCIS/DF, o Decreto n? 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispGe sobre o teletrabalho, em carater
excepcional e provisdrio, para os 6rgdaos da administracdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de mar¢co de 2020, como medida necessdria a
continuidade do funcionamento da administracdo publica distrital, em virtude da atual situacdo de
emergéncia em saude publica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em
decorréncia do coronavirus (COVID-19).

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL-
JUCIS/DF, no uso de suas atribui¢des, contidas no artigo 28 de Decreto Federal N. 1.800, de 30 de janeiro
de 1996, RESOLVE:

Art. 12 Fica regulamentado, no ambito da Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito
Federal — JUCIS/DF, o Decreto n? 40.546, de 20 de marco de 2020, que dispGe sobre o teletrabalho, em
carater excepcional e provisério, para os 6rgaos da administracao publica direta, indireta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de marco de 2020, como medida necessaria a continuidade
do funcionamento da administragdo publica distrital, em virtude da atual situacdo de emergéncia em
salde publica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em decorréncia do
coronavirus (COVID-19).

Art. 22 A infraestrutura tecnolégica e de comunicacdo adequada a execucado das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica a custa do servidor, sendo vedado qualquer tipo
de ressarcimento.

Art. 32 A chefia imediata definird as metas a serem alcancadas pelos servidores durante o
periodo de vigéncia do Decreto n? 40.546, de 2020, que nao poderdo ser inferiores as metas do trabalho
realizado de forma presencial.

§ 12 As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia
imediata, por meio de relatérios a serem apresentados pelo servidor semanalmente, conforme
orientacdo e modelo definidos pela respectiva chefia.

§ 22 O servidor deverd autuar processo SEl especifico tipo (Pessoal: Teletrabalho) para
acompanhamento de suas atividades, por intermédio da insercdo de relatdorios semanais. Iniciar o
processo com documento “Formuldrio de Pactuacdo de Atividades e Metas” e preencher informando as
atividades que serdao desempenhadas com detalhamento de prazo inicial, prazo final, situacdo e
detalhamento da situacdo. O formuldrio deve ser assinado pelo servidor e pela chefia.

§ 32 Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo
constar no campo “observacdes” que trata-se de teletrabalho, nos termos do Decreto n? 40.546, de
2020, e junta-la ao processo SEl a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 Além do monitoramento previsto no § 12 deste artigo, as atividades desenvolvidas sob
o regime de teletrabalho poderdo ter outras formas de monitoramento, como sistemas préprios, outros
formuldrios e relatdrios eletronicos ou por mecanismo eletronico de captura automatica da
produtividade diaria.
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Art. 42 As atividades desenvolvidas nao gerarao, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabalho.

Art. 52 O servidor em regime de teletrabalho devera permanecer acessivel e disponivel.
Art. 62 E obrigacdo do servidor sob regime de teletrabalho:

| — providenciar o equipamento necessario para executar suas atividades no regime de
teletrabalho; Il - cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabelecidos, observados os padrdes de qualidade

Il - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando
o detalhamento das atividades desenvolvidas;

IV - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de forma a garantir a comunica¢do imediata com o érgao;

V - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicagao com a equipe de trabalho;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagées pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se comprovadamente |3 residir, e destes ndo se
ausentar, em dias de expediente, sem autorizacao prévia formal da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizagdo por terceiros.

Art. 72 E dever da chefia imediata:
| - planejar, coordenar e controlar a execucdo do teletrabalho em sua drea de competéncia;
Il - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabalho;

lll - fornecer, sempre que demandado, dados e informacbes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.

Art. 82 Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas langar, para fins de registro nos
assentamentos funcionais do servidor, o regime de teletrabalho, o periodo, os resultados ou
consequéncias, e o que mais lhe for concernente.

Art. 92, Cabe a Diretoria de Tecnologia da Informacdo:

| - viabilizar, com o auxilio das respectivas areas de tecnologia da informa¢dao do Governo
do Distrito Federal, o acesso remoto dos servidores publicos em regime de teletrabalho:

a) ao Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl;

b) aos respectivos sistemas de érgado ou entidade;

¢) ao e-mail institucional.

Il - divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para realiza¢do do teletrabalho.

Il — observar quanto a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo do Distrito
Federal — PoSIC-DF e demais protocolos de seguranca da informacao.

Art. 10. N3o sera permitido o acesso de servidores da Junta Comercial, Industrial e Servigos
do Distrito Federal — JUCIS/DF, na sede do 6rgao.

Art. 11. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que nao forem essenciais ao
funcionamento dos servigos publicos ficam suspensas, dispensando-se o comparecimento presencial dos
servidores aos locais de trabalho.

§ 12 Cabe a chefia imediata identificar as atividades incompativeis com o teletrabalho que
ndo sdo essenciais ao funcionamento da respectiva unidade e comunicar ao Secretdrio-Geral para
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deliberagao superior.

§ 22 A chefia imediata ird homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no paragrafo anterior, fazendo constar no campo “observacdes” as devidas

justificativas.

Art. 12. Verificado o descumprimento das disposicdes do Decreto n? 40.546, de 2020, e
desta Portaria, a autoridade competente podera promover a abertura de procedimento administrativo

disciplinar para apuracdo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 13. Os servicos de recadastramento de Leiloeiros e Tradutores continuam suspensos

até nova determinacao

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.
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MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO
Secretario-Geral

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

WALID DE MELO PIRES SARIEDINE
Presidente

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
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