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SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

INSTRUGAO N° 235, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA, no
uso das atribuigdes conferidas pelaLei n° 1.813, de 30 de dezembro de 1997, pelo Estatuto e pelo
Regimento Interno da Fundago, e ainda nos temos da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021,
regulamentada pelo Decreto Distrital n° 44.330, de 16 de margo de 2023, resolve:
Art. 1° Recompor a Comissdo de Gestdo de Patrimonio Imobilidrio (CGP!), nos termos do artigo
7° do Decreto n° 39.536, de 18 de dezembro de 2018. Processo n° 00196- 00000275/2019-21.
Art. 2° A referida Comisso serd composta pelos membros que assumirem os seguintes cargos:
Diretor de Articulagéio, como presidente, Diretor da Diretoria de Administragio e Logigtica,
Diretor da Diretoria de Medicina Veterindria, Diretor da Diretoria de Aves, Chefe da Assessoria
de Plangjamento.
Art. 3° Revogam-se as nomeagOes anteriores.
Art. 4° Esta I nstrucéo entraem vigor na data de sua publicaco.

WALLISON COUTO DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

CONSELHO DE GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO
DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 26 de novembro de 2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DE PROGRAMA DE APOIO AO
EMPREENDIMENTO PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF,
prezando pela lisura dos procedimentos administrativos, correta condugéo dos trabalhos
administrativos e com base no artigo 6° das disposicdes regimentais, TORNA SEM
EFEITO a publicagéo da Resolucéo n° 247/2024, no Di&rio Oficial do Distrito Federal n°
221, de 12 de novembro de 2024, pagina 27.

THALES MENDES FERREIRA

Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Renda do Distrito Federal

RESOLUQAO N° 247, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024
Defere o pedido de Migracdo de Beneficio Econémico para o PRO/DF Il, com
Transferéncia de Incentivo Econdmico.
O CONSELHO DE GESTAO DE PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto n°
41.015/2020 que regulamenta as Leis n® 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017,
6.251/2018, 6.468/2019 e 7153/2022, e considerando a deliberagdo do COPEP/DF, em sua
72 Reuni&o Ordinéria, realizada em 08 de novembro de 2024, resolve:
Art. 1° Deferir o pedido de Migragéo de Beneficio Econdmico para o PRO/DF 1, com Transferéncia
de Incentivo Econdmico, objeto do Processo SEI n° 0160-001034/2000, da empresa EDIMAR DA
SILVA FREIRE - ME, instrita no CNPRJ rP 32.*** x** fr***_3] nera a empresa VANESSA DO
NASCIMENTO BATISTA SILVA ME, inscritano CNPI P 06 ** * fkx*% .53,
Nome da empresa transferente: EDIMAR DA SILVA FREIRE - ME.
CNPJ da empresatransferente; 32.%** **x fx¥%*.3]
Nome da empresa recebente: VANESSA DO NASCIMENTO BATISTA SILVA ME.
CNPJ da empresarecebente; 06.*** *** [x*¥%_53
NUmero do Processo: 0160-001034/2000.
Enderego incentivado: LOTE 19, CONJUNTO J, SMA - GAMA/DF.
Objetivo social da empresa. COMERCIO VAREJSTA DE VIDROS, VITRAIS E
ESPELHOS.
Empregos existentes: 04 a gerar: 03 total: 07.
Areado lote: 236,80m? drea a ser edificada: 79,33mz.
Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 3° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
THALES MENDES FERREIRA
Presidente do COPEP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda do Distrito Federal

RESOLUGAO Ne 258, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024 (*)
Defere o pedido de Andlise de Reducéo de Metas de Emprego.
O CONSELHO DE GESTAO DE PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDIMENTO
PRODUTIVO DO DISTRITO FEDERAL - COPEP/DF, nos termos do Decreto
41.015/2020 que regulamenta as Leis n® 3.196/2003, 3.266/2003, 4.269/2008, 6.035/2017,
6.251/2018, 6.468/2019 e 7153/2022, e considerando a deliberagdo do COPEP/DF, em sua
72 Reuni&o Extraordinéria, realizada em 08 de novembro de 2024, resolve:
Art. 1° Deferir o pedido de Andlise de Reducéo de Metas de Emprego, objeto do Processo
SEI n° 0370-000426/2012, da empresa CIA DO ACO INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS METALURGICOS LTDA. EPP., inscritano CNPJ n° Q7 *** *x* fxxx%_03,
Nome da empresa CIA DO ACO INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
METALURGICOSLTDA. EPP.

CNPJdaempresa: 07.%** *** [x*%*_(3,
Processo SEI n°: 0370-000426/2012.
Enderego incentivado: Lote 08, Conjunto 20, ADE Sul - Samambaia/DF.
Art. 2° Revogam-se disposi¢des em contrério.
Art. 3° Esta Resolug&o entraem vigor na data de sua publicaggo.

THALES MENDES FERREIRA

Presidente do COPEP/DF

Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito Federa

(*) Republicada por ter sido encaminhada com incorrecéo na original, publicada no DODF
n° 237, de 23 de dezembro de 2022, pdgina 27.

CONSELHO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

RESDLU(;AO N° 16, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024
Aprovao Relatério de Gestép do Bloco de Agdes e Servigos“Rede Sine’, referente a0 Plano de AgBes
e Servigos - PAS exercicio 2022, do Didrito Federd, executado pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento, Econdmico, Trabalho e Rendado Distrito Federdl.
O CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO DISTRITO FEDERAL
(CTER/DF), no uso de suas aribuigdes, conforme determina o art.3°, §82° daLe n° 13.667, de 17 de
maio de 2018 e 0 art.13, §1° e seus incisos da ResolugBo CODEFAT P 888, de 2 de dezembro de
2020, conforme gprovagao pelo Pleno na 62 Reunido Ordindia, de 27 dejulho de 2023, resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o agpecto técnico-financeiro, o Reladrio de Gesto do Bloco de Agdes e Servigos
“Rede Sine’, referente a0 Plano de Ac8o e Sarvigos - PAS, de nimero 00220820220004-006983,
exercicio 2022, do Distrito Federal, com base em andlise dasinformagdes fornecidas pela Secretariade
Estado de Desenvolvimento, Econdmico, Trabaho e Renda do Distrito Federd - SEDET/DF, que
comprovam:
| - 0 grau de redlizacgo das ages previstas no PAS e as justificativas para sua ndo redlizacgo quando
for o caso;
11 - o grau de a cance das metas de resultado estabel ecidas no PAS e as judtificativas para.os resultados
efetivamente obtidos;
111 - ademonstraggo da execucao das agdes e sarvigos do SINE previsosno PAS,
1V - acomprovaczo de que o 6rgéo gestor local gplicou regularmente os recursos financeiros do FAT
exdusivamente no financiamento da execucéo das agdes e sarvigos do SINE previstas no PAS, em
obsarvénciaasnormas adas gplicaveis,
V - averificaggo de que 0 6rgéo gestor local assegurou, sem descontinuidade, a execucéo das ages e
srvigos do SINE, caso os recursos financeros do FAT néo tenham sSdo, tota ou parcidmente,
gplicedos;
VI - averificacdo de que as despesas foram comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, emitidos em nome do respectivo 6rgéo gestor locdl; e
VII - averificagdd da redizagéo de transferéncia astomética de recursos financeiros do FAT e, caso
negativo, se decorreu de irregularidades no uso dos recursos ou de outras pendéncias de ordem técnica
oulegd.
Art. 2° Esta Resol ucgo entraem vigor nadata de suapublicago.
VERA LEDA FERREIRA DE MORAIS
Presidente do CTER/DF

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 234, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
Institui a Politica de Gestdo de Riscos no ambito da Junta Comercial, Industrial e de
Servicos do Distrito Federal.
A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E DE SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 25, inciso XVI1I
do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, considerando o art. 1° da Lei n® 6.315, de 27
de junho de 2019, e nos termos do Art. 1° do Decreto n° 37.302, de 29 de abril de 2016; e
ainda, conforme Parégrafo Unico do Art. 11, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
Portaria n°® 156, de 1° de outubro de 2024 e Portaria n°® 194, de 30 de outubro de 2024 ,
resolve:
Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Riscos no ambito da Junta Comercial, Industrial e de
Servicos do Distrito Federal (Jucis-DF) que compreende:
| - 0 objetivo;
1l - os principios;
111 - as diretrizes;
IV - as responsabilidades; e
V - 0 processo de gestéo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o dinhamento ao Plangiamento
Edtratégico Ingtitucional e Plangiamento Estratégico do Governo do Distrito Federal, bem como ao
parégrafo Unico do artigo 23 do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que versa sobre a
Politicade Governanca e Compliance no émbito do Poder Executivo do Distrito Federd.

DO OBJETIVO

Art. 3° A Politica de Gestédo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestéo de riscos na Junta Comercial,
Industrial e de Servicos do Distrito Federal, com vistas aincorporagéo da andlise de riscos a
tomada de decisdo, em conformidade com as boas préticas de governanga adotadas no setor
publico.
Parégrafo Unico. A Politica definida nesta Autarquia deverd ser observada por todas as
&reas e niveis de atuacdo da Junta Comercial, Industrial e de Servigos do Distrito Federal,
sendo aplicavel a seus respectivos processos de trabalho, projetos, atividades e agdes.
Art. 4° A Palitica de Gest&o de Riscos promovera
| - aidentificacZo de eventas em potencia que afetem a consecucgo dos objetivosinditucionals;
11 - o alinhamento do apetite e da tolerancia ao risco com as estratégias adotadas;
111 - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos; e
1V - 0 aprimoramento dos controles internos administrativos.
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DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS
Art. 5° A gestéo de riscos observard os seguintes principios:
| - criar e proteger vaoresingtitucionais;
11 - ser parte integrante de todas as atividades organizacionas,;
111 - ser estruturada e abrangente;
1V - ser personalizada e proporcional aos contextos externo e interno da organizacao;
V - serinclusiva;
VI - ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
VII - considerar fatores humanos e culturais;
VIII - ser dindmica, interativa e capaz de reagir amudancas; e
IX - facilitar amelhoria continua da organizaggo.

DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS
Art. 6° Parafins desta Instrugéo considerarse:
| - Riscos - efeito daincerteza nos objetivos a serem atingidos pelainstituicéo;
Il - Gest&o de Riscos - atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagéo no que
diz respeito ao risco;
Il - Estrutura de Gestéo de Risco - conjunto de elementos que fornecem os fundamentos e
disposicdes organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever e melhorar
continuamente a gestao do risco em toda a organizagao;
IV - Politica de Gestdo de Risco - declaraggo das intengBes e diretrizes gerais de uma
organizagdo rel acionadas a gestao de riscos;
V - Atitude perante o Risco - abordagem da organizacdo para avaliar e eventuamente buscar,
manter, assumir ou afastar-se do risco; VI - Apetite pelo Risco - quantidade e tipo de riscos que
uma organizacdo esta preparada para buscar, manter ou assumir;
VII - Aversio a0 Risco - atitude de afastar-se deriscos;
VIII - Plano de Gestéo de Riscos - esquema dentro de uma estrutura de gestéo de riscos,
especificando a abordagem, os componentes de gestéo e os recursos a serem agplicados para
gerenciar riscos;
IX - Proprietério/Gerente de Risco - pessoa ou entidade com a responsabilidade e a autoridade
paragerenciar o risco;
X - Processo de Gestdo de Riscos - aplicacdo sistemética de politicas, procedimentos e préticas
de gesté para as aividades de comunicacdo, consulta, estabelecimento do contexto, e na
identificagdo, andlise, avaliagd, tratamento, monitoramento e andlise critica dos riscos;
XI - Parte Interessada - pessoa ou organizagd que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade; X1 - Processo de Avaliag&o de Riscos - processo global de
identificagdo de riscos, andlise de riscos e avaliacdo de riscos;
XI11 - Fonte de Risco - elemento que, individualmente ou combinado, tem o potencid intrinseco
para dar origem ao risco; XIV - Evento - ocorréncia ou ateragdo em um conjunto especifico de
circunstancias,
XV - Consequéncia - resultado de um evento que afeta os objetivos; XVI - Probabilidade -
chance de ago acontecer;
XVII - Critérios de Risco - termos de referénciaparaavaliar asignificanciade um risco;
XVIII - Nivel de Risco - magnitude de um risco expressa na combinacdo das consequéncias e de
suas probabilidades;
XIX - Controle - medida que estd modificando o risco;
XX - Risco Residua - risco remanescente apds o tratamento do risco;
XXI - Risco Inerente - risco a0 qual se expde face a inexisténcia de controles que aterem o
impacto ou a probabilidade do evento;
XXIl - Toleréncia a0 Risco - € o nivel de variagdo aceitdvel quanto & realizagdo dos seus
objetivos; e
XXI11 - Impacto - efeito resultante da ocorréncia do evento.
Art. 7° A Politica de Gestao de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:
| - Estratégicos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da Unidade em proteger-
Se ou adaptar-se & mudancas que possam interromper o acance de objetivos e a execugdo da
estratégia plangjada;
11 - De Conformidade: riscos decorrentes do 6rgéo/entidade ndo ser capaz ou habil para cumprir
com as legidagdes aplicaveis ao seu negécio e ndo eaborar, divulgar e fazer cumprir suas
normas e procedimentos internos;
111 - Financeiros: riscos decorrentes dainadequada gestéo de caixa, das aplicagdes de recursos em
operagdes novas/desconhecidas e/ou complexas de dto risco;
IV - Operacionais: riscos decorrentes da inadequacgo ou faha dos processos internos, das
pessoas ou de eventos externos;
V - Ambientais: riscos decorrentes da gest&o inadequada de questdes ambientai's, como: emisso
de poluentes, disposi¢do de residuos sdlidos e outros;
VI - De Tecnologia da Informago: riscos decorrentes da inexisténcia, indisponibilidade ou
inoperancia de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou impossibilitem o
funcionamento ou a continuidade normal das atividades dainstituicéo representado, também, por
erros ou falhas nos sistemas informatizados ao registrar, monitorar e contabilizar corretamente
transagOes ou posicoes;
VIl - De Recursos Humanos: riscos decorrentes da fata de capacidade ou habilidade da
indtituicdo em gerir seus recursos humanos de forma ainhada aos objetivos estratégicos
definidos;
VIII - De Integridade: riscos decorrentes da néo aderéncia aos valores, principios e normas éticas
dainstituicao, principa mente aguel es ligados afraudes e a atos de corrupgao.
Art. 8° SBo elementos edtruturantes da Gestéo de Riscos da Junta Comercia, Industria e de
Servigos do Distrito Federa a Politica de Gestéo de Riscos, o0 Comité Interno de Governanga, 0
Processo de Gestdo de Riscos e o Controle.

DASRESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS

Art. ®° S3o considerados proprietérios dos riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de
atuacdo, os responsvels pelos processos de trabaho, projetos, atividades e acdes desenvolvidos
naJunta Comercial, Industrial e de Servigos do Distrito Federal.
Art. 10. Compete aos proprieté&rios dos riscos, relaivamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade, decidir sobre:
| - indicar para gorovacéo da Instincia de Governanga do Orgéo as processos de trebalho que devam
ter osriscos gerenciados e tratados com prioridede em cada &rea téenica, considerando a dimenséo dos
prejuizos que possam causar; || —propor alnstandia de Governancado Orgéo quaisrisoos

deverdo ser priorizados para tratamento por meio de agdes de cardter imediato, a curto,
médio ou longo prazos ou de aperfeicoamento continuo;lll — propor e acompanhar a
implementacdo das agdes de tratamento a serem implementadas, assim como o prazo de
implementacéo e avaliagdo dos resultados obtidos; elV - fornecer as informagdes sobre o
gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade.
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS
Art. 11. Serdo adotadas como referéncias técnicas para a gestdo de riscos as normas
ABNT NBR SO 31000:2018, ABNT SO 19001:2011 agregadas ao COSO 2017 -
Controles Internos - Estrutura Integrada, compreendido pelas seguintes fases:
| - Comunicagdo e Consulta - processos continuos e iterativos que uma organizagao
conduz para fornecer, compartilhar ou obter informag@es e se envolver no didogo com as
partes interessadas e outros, com relacéo a gerenciar riscos;
11 - Estabelecimento do Contexto - definicdo dos pardmetros externos e internos a serem
levados em consideracdo ao gerenciar riscos e ao estabelecimento do escopo e dos
critérios de risco para a politica de gest&o de riscos;
111 - Identificag@o dos Riscos - busca, reconhecimento e descri¢éo dos riscos, mediante a
identificacéo das fontes de risco, eventos, suas causas e suas conseguéncias potenciais;
IV - Andlise dos Riscos - compreensdo da natureza do risco e a determinagéo do seu
respectivo nivel mediante a combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos
impactos possivels;
V - Avaliagdo dos Riscos - processo de comparacéo dos resultados da andlise de risco
com os critérios do risco para determinar se 0 risco e/ou sua respectiva magnitude é
aceitavel ou toleravel;
VI - Tratamento dos Riscos - processo para modificar o risco;
VIl - Monitoramento dos Riscos - verificagdo, supervisdo, observagdo critica ou
identificacdo da situagdo, executadas de forma continua, a fim de identificar mudangas
no nivel de desempenho requerido ou esperado;
VIIlI - Identificacdo dos Controles - identificacdo dos procedimentos, acbes ou
documentos que garantem o alcance dos objetivos do processo e diminuam a exposi¢do
aos riscos; e
I1X - Estabelecimento dos Controles - politicas e procedimentos que assegurem o alcance
dos objetivos da administracdo, diminuindo a exposi¢do das atividades aos riscos. Tais
atividades acontecem ao longo do processo organizacional, em todos os niveis e em todas
as fungBes, incluindo aprovagdes, autorizacdes, verificacdes, reconciliacdes, revisdes de
desempenho operacional, seguranca de recurso e segregacao de fungdes.
§ 1° A Vice-Presidéncia da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal —
Jucis-DF fica designada como a Unidade responsével por coordenar a implementagéo e
acompanhamento da gest&o de riscos no ambito da Jucis-DF.
§ 2° Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do processo de gestdo de riscos seréo
dirimidos pelo Comité Interno de Governanca (CIG).
Art. 12. O processo de gestéo de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 1
(um) ano abrangendo os processos de trabalho das éreas de gestdo da Junta Comercial,
Industrial e de Servicos do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O limite temporal a ser considerado para o ciclo de gest&o de riscos de
cada processo de trabalho sera decidido pelo Comité Interno de Governanga juntamente
com a Vice Presidéncia e o respectivo proprietario do risco, levando em consideracéo o
limite méximo estipulado no caput.
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 13. O gerenciamento dos riscos da Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito
Federal sera feito por meio do Sistema de Gestdo de Auditoria do Distrito Federal
(Saeweb) ou de outro que vier a susbtitui-lo.
Art. 14. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Comité Interno de
Governanga (CIG) de acordo com as orientagdes a serem emanadas da Controladoria-
Geral do Distrito Federal (CGDF).
Art. 15. Os artefatos produzidos na Gestdo de Riscos, quais sejam, o contexto, a matriz
de riscos e o plano de acéo, sdo considerados documentos preparatérios para tomada de
decisgo pela Junta Comercial, Industrial e de Servicos do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. Por se tratar de documento preparatdrio, a matriz de riscos pode conter
informagdes sensiveis que caso divulgadas indevidamente podem prejudicar ou causar
riscos para o desenvolvimento das atividades de interesse estratégico da Autarquia,
devendo ser resguardado o seu sigilo dentro dos parametros normativos.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
RAQUEL OTILIA DE CARVALHO

DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA N° 483, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL, nos termos do art. 134, 88 1°, 2° e 3°, da Constitui¢éo Federal; art. 114, §1°, da
Lei Organica do Distrito Federal; art. 2°, § 73 da Emenda a Lei Orgéanica n°® 61/2012; e no
uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 97-A, incisos | e Ill, e 100, da Lei
Complementar Federal n° 80/94, e nos artigos 9°, incisos I, VIl e XV, e 21, incisos | e
XIIl, da Lei Complementar Distrital n°® 828/2010, com as alteracdes promovidas pela Lei
Complementar Distrital n°® 908/2016, resolve:
Art. 1° Fica extinto na estrutura administrativa da Defensoria Pablica do Distrito Federal:
01 (um) Cargo Comissionado Especial, Simbolo CCEDPDF — 07, de Assessor(a) Especial,
da Subsecretaria de Administracdo- Geral, da Defensoria Pdblica— Geral.
Art. 2° Fica criado, sem aumento de despesas, na estrutura administrativa da Defensoria
Publica do Distrito Federal: 01 (um) Cargo Comissionado Especial, Simbolo CCEDPDF-
07, de Assessor(a) Especia, da Unidade de Gestéo de Pessoas, da Defensoria Piblica —
Geral.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrério.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CELESTINO CHUPEL
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