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Art. 4° Compete a Adasa:
| — Apontar e viabilizar fontes de financiamento/custeio das despesas para realizacéo da 62
Conferéncia Internacional da Rede Global de Museus da Agua (WAMU-NET);
Il — Co-responsabilizar-se, com apoio da SEMA/DF, pela organizac&o e realizacéo da
62 Conferéncia Internacional da Rede Global de Museus da Agua (WAMU-NET),
conforme previsto no Memorando de Entendimento (MoU), celebrado entre a Adasa e
aWAMU-NET,;
Il - Apoiar tecnicamente a SEMA/DF no acompanhamento da contratagdo do servico
especiaizado ou naformalizagdo da parceria, que resultaré na realizagdo da 62 Conferéncia
Internacional da Rede Global de Museus da Agua (WAMU-NET);
IV — Responsabilizar-se, em conjunto com a WAMU-NET, pelo conteido técnico da 62
Conferéncia Internacional da Rede Global de Museus da Agua, indicando & SEMA/DF
nomes, profissionais e técnicos para as palestras, mesas redondas, cursos e workshops
sobre os temas do evento objeto desta Portaria Conjunta; e
V — Celebrar outros acordos ou termos, em complementacdo ao presente instrumento,
objetivando a execucéo dos seus objetivos.
Art. 5° Os representantes, servidores e colaboradores das instituicOes participantes
comprometem-se a assegurar o sigilo sobre todos os dados e informagBes, em
conformidade com a legislagdo pertinente, incluindo a Lei n° 4.990, de 12 de dezembro de
2012 eaLei de Acesso alnformaggo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011).
§ 1° Os possiveis prgjuizos advindos do uso indevido dos dados compartilhados seréo
atribuidos ao usudrio responsavel, apds apuragéo em processo administrativo.
§ 2° Informacbes aptas a0 compartilhamento, que ndo envolvam dados pessoais ou
informagdes sigilosas, poderdo ser publicadas nos sitios digitais da Adasa e da SEMA/DF
para consulta publica, conforme o principio da transparéncia ativa e da politica de dados
abertos.
Art. 6° Na execugdo do objeto desta Portaria Conjunta ndo havera transferéncia de recursos
financeiros entre as partes, podendo ser indicado pessoal para apoio e no cumprimento das
atribuicdes previstas nesta norma.
§ 1° Caso hga necessidade de repasse de recursos, deverd ser celebrado instrumento
especifico, atendendo aos requisitos previstos na legislacdo vigente.
§ 2° As despesas necessdrias a consecucéo do objeto deste instrumento serdo assumidas
pelos participes, dentro dos limites de suas respectivas atribuicoes.
§ 3° Para 0 estabelecimento de metas e cronograma fisico-financeiro seré firmado Plano de
Trabalho, parte integrante desta Portaria Conjunta.
Art. 7° Asiniciativas de publicidade institucional decorrentes desta Portaria Conjunta teréo
caréter exclusivamente educativo, informativo e de orientacgio ao cidad&o e a sociedade.
Parégrafo Unico. E vedada a utilizagio de nomes, simbolos ou imagens que possam
caracterizar promocéo pessoa de autoridades ou servidores publicos.
Art. 8 A presente Portaria Conjunta terd vigéncia até a data final da execugéo integral de
seu objeto, podendo ser prorrogada ou revogada de comum acordo entre as partes.
Art. 9° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal

RAIMUNDO DA SILVA RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente da ADASA

EXTRATO DA DECISAO N° 137/2025 - GAB/SEMA/AJL
Processo n° 00391-00009696/2024-22. Autuado (a): VALTER TEODORO DA SILVEIRA
JUNIOR EIRELI. Objeto: Auto de Infragio n® 011716/2024. Decisio: CONHECER e
NEGAR PROVIMENTO ao recurso interposto, confirmando integralmente a Decisdo n°
859/2024 - IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA, proferida em 12 instancia, que julgou procedente o
Auto de Infragdo Ambiental n® 011716/2024, mantendo-se a penalidade de MULTA no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). A penalidade encontra-se prevista no artigo 3°, em
conjunto com o art. 80, ambos do Decreto Federal n° 6.514/2008. NOTIFICAR o recorrente
do julgamento e de sua fundamentagéo, bem como do prazo de 05 (dias), a contar da data
da ciéncia do presente ato decisorio, para a interposi¢@o de recurso ao Conselho de Meio
Ambiente do Distrito Federal - CONAM/DF, com fulcro no parégrafo tnico do art. 60 da
Lei Distrital n° 41, de 1989. INFORMAR que a Lei Complementar Distrital n° 833, de
2011, prevé o parcelamento de débitos perante o Distrito Federal em até 60 (sessenta)
meses, desde que atendidos os requisitos legais para a sua concessao.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO

DECISAO N° 55/2025
Consubstanciado no Parecer Técnico - Relatério Execugdo Objeto (MROSC) 90
(175602283) elaborado pelo Grupo de Trabalho para andlise conclusiva das parcerias de
Termos de Fomento e Termos de Colaboragéo entre SETUR e OSCs, de 2019 até o ano
2024, bem como nas informagdes contidas nos autos (04009-00000124/2024-13), e tendo
em vista a Omissdo da OSC, DECIDO pela REJEICAO DAS CONTAS referente a0
Termo de Fomento (MROSC) N° 5/2024, celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO
DE TURISMO e Associacdo Brasileira de Comunicagdo, Cultura, Esporte e Lazer -
ABCCEL, inscrita no CNPJ sob o n° 07.881.916/0001-47, cuja parceria previa a
realizagdo do Projeto intitulado de “BRASILIA CROSS TRAINNING”, contido no

Processo SEI (04009-00000124/2024-13), baseado no art. 69 do Decreto n® 37.843/2016:
"Art. 69. A decisdo final de julgamento das contas pelo administrador pablico seré de:
| - aprovagdo das contas;
11 - aprovacéo das contas com ressalvas; ou
111 - rejeicdo das contas e imediata instauracéo da tomada de contas especial .
§ 1° A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os
objetivos e metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo
resulte em dano ao erario.
§ 2° A rejeigdo das contas ocorrerd quando comprovado:
| - Omissdo no dever de prestar contas;
11 - descumprimento injustificado do objeto da parceria;
111 - dano ao erério decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antiecondmico; ou
1V - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos."
Em atendimento ao art. 70, do Decreto n® 37.843/2016, a decisdo final de julgamento das
contas deverd ser encaminhada para ciéncia da organizaggo da sociedade civil, que podera
apresentar recurso administrativo no prazo de quinze dias, para devolugao dos recursos.
CHRISTIANNO NOGUEIRA ARAUJO
Secretério de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

CONSELHO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

RESOLUGCAO N° 11/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025 (*)
Dispde sobre amudanga de enderego das Agéncias do Trabal hador.
O CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO DISTRITO FEDERAL —
CTER/DF, no uso das atribuigdes que Ihe s conferidas pelo Regimento Interno do CTER/DF,
aprovado pela Resolugéo n° 01, de 06 de abril de 2021, pela Portarian® 4.197, de 19 de dezembro
de 2022, que dispde sobre os procedimentos e critérios para a abertura, fechamento e amudanca
de enderego de unidades de atendimento do Sistema Naciona de Emprego — SINE, e pelo
Decreto n° 40.788, de 19 de maio de 2020, que dispde sobre a dteragdo da estrutura
adminigtrativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabaho e Renda do
Digtrito Federd — SEDET/DF, resolve, conforme deliberagdo do Pleno na 3 Sessio
Extraordinéria, de 25 de julho de 2025:
Art. 1° Aprovar a mudanca de endereco das seguintes unidades de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego — SINE, em conformidade com os critérios
estabel ecidos pela legislagéo vigente:
| —AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO SOL NASCENTE/POR DO SOL
De: EQNM 18/20, Bloco B, CEP: 72210-552 (15°50'38.9"S, 48°07'09.5'W), para: SHSN, VC
311, Chécara 92, conjunto A, lote 22, lojas 1 e 2, Trecho |1, Sol Nascente, CEP: 72236-800
15.83115, —48.13711);
1l —AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO PLANO PILOTO 1|
De: SEPN Quadra 511, Bloco A, Asa Norte, CEP: 70750-541 (—15.756354, —47.892935),
para: SCN Quadra 01, Gaeria Oeste, AsaNorte, CEP: 70381-000 (—15.809421, —47.870908);
11l —AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DO ITAPOA
De: AE n° 04, Quadra 378, Conjunto A, Del Lago, Itapod, CEP: 71593-620 (—15.7425, —
47.7402), para Fazendinha, Quadra 03, Conjunto B, lote 01, Itapod, CEP: 71580-560
15.7350, —47.7470);
IV —AGENCIA DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR DE SAO SEBASTIAO
De: Quadra 101, Area Especial 03, Administracio Regional de Sfo Sebastizo, CEP: 71692-090 (
—15.618055, —47.655046), para Quadra 104, Conjunto 05, lote 09, Residencia Oeste, S0
Sebadtido, CEP: 71692-090 (— 15.893186, —47.783902).

Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.
WILLIAN FERREIRA DA SILVA
Presidente do CTER/DF

(*) Republicada por ter sido encaminhado com incorreg&o no original, publicado no DODF
n° 141, de 30 de julho de 2025, pagina 26.

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 190, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT) da Junta
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal (JUCIS/DF).

A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 25 do Decreto
Federal n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, da Lei Distrital n° 6.315, de 27 de junho de 2019
e do art. 3° do Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamenta os arts. 44 e 45
daLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, que estabel ece entre os fundamentos da
Replblica a dignidade da pessoa humana, a cidadania, o valor socia do trabaho; que
reconhece entre seus objetivos a promogao do bem de todos, sem preconceitos, e que
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tutela amplo rol de direitos fundamentais, incluindo direitos civis, politicos,
sociais, econdmicos, culturais e outros especificos a grupos vulneréveis e as
relacdes de trabalho e emprego;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Administragéo direta, autarquica
e fundacional e dos ¢rgdos relativamente autdnomos do Distrito Federd;
CONSIDERANDO o0 Decreto n° 37.648, de 22 de setembro de 2016, que dispde sobre a
Politica de Valorizag&o de Servidores no ambito da Administracéo Direta, Autérquica e
Fundacional do Distrito Federal;
CONSIDERANDO o0 Decreto n° 42.375, de 09 de agosto de 2021, que trata dos
Principios e Diretrizes gerais para a concepgdo, implantagdo e promogdo da Politica e
Programas de Qualidade de Vida no Trabaho (PPQVT) para os servidores da
administragdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal;
CONSIDERANDO o Plangjamento Estratégico do Distrito Federal (PEDF, 2019-2060),
que inclui o tema de Qualidade de Vida no Trabalho no eixo 5.1 - Gestéo e Estratégia,
resolve:
Art. 1° Instituir a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabaho (PPQVT) da
Junta Comercial, Industriadl e Servicos do Distrito Federal, para servidores e
colaboradores, constituida de principios e diretrizes, com o objetivo de priorizar agdes que
promovam o equilibrio entre vida pessoal e profissional, o bem-estar no trabalho e o
efetivo cumprimento da missdo institucional da organizagao.
TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Para fins de aplicacéo desta Portaria, define-se:
| - Quaidade de Vida no Trabalho (QVT): conjunto de fatores que propiciam o
desenvolvimento de um ambiente de trabalho pautado no bem-estar individual e coletivo,
baseado em uma gestéo organizacional humanizada, com énfase na promogdo a salde
integral e seguranca do trabalho, nas relagdes socioprofissionais, no reconhecimento e
desenvolvimento profissional, bem como no equilibrio entre trabalho e vida pessoa e
social;
Il - Politica de QVT: conjunto de parametros normativos e preceito ingtitucional de gestdo
expresso em conceitos, principios e diretrizes que objetivam nortear a prética de agoes e
programas de qualidade de vida no trabalho veiculando pardmetros éticos da relacéo
individuo-trabal ho-organizago;
Il - Programa de QVT: projetos e agBes especificos implementados no ambiente laboral,
visando atender as necessidades de seus servidores no que tange aos aspectos
profissionais e pessoais, como também a melhoria progressiva da qualidade do ambiente
de trabalho, contribuindo para o alcance da misséo da organizag&o;
a - Projetos de QVT: iniciativas de promog&o de qualidade de vida no trabalho voltadas
para o enfrentamento de teméticas complexas, resultantes do diagnéstico;
b - Acdes de QVT: intervencdes realizadas no contexto laboral que visam a promog&o de
qualidade de vida no trabalho, e que ndo necessariamente requerem a elaboracdo de um
projeto;
¢ - Diagnéstico de QVT: pesquisas e bancos de dados quantitativos e qualitativos com
rigor cientifico, que permitem conhecer o que pensam os respondentes sobre a qualidade
de vida no trabalho na organizago, sendo subsidios fundamentais para a concepcéo da
politica e de programas de qualidade de vida no trabalho;
d - Desenvolvimento Profissional: desenvolvimento de competéncias, habilidades e
atitudes e o aprimoramento do conhecimento, por meio de oportunidades de capacitaco;
e - CondigBes de Trabalho: caracteristicas fisicas e estruturais do ambiente de trabalho
que podem afetar o servidor em sua atividade laboral, envolvendo elementos relativos a
salde e seguranga fisica, equipamentos, instrumentos, matéria-prima e suporte
organizacional;
f - RelagBes socioprofissionais de Trabaho: interagbes sociais estabelecidas no ambiente
de trabalho, abrangendo as relagdes entre os pares, os subordinados e os chefes,
g - Reconhecimento Profissional: percepg&o dos servidores acerca da valorizag@o das suas
atividades profissionais pelos seus pares e superiores, seja pelo reconhecimento do
empenho ou pelos incentivos concedidos;
h - Indicadores de QVT: conjunto de informagBes empiricas, de natureza quantitativa e
qualitativa, que engloba aspectos epidemiolégicos, comportamentais e perceptivos que
permitem avaliar e monitorar a QVT no ambito organizacional.
Art. 3° Esta Politica de Qualidade de Vida no Trabalho orienta-se pelos seguintes
principios:
| - Promogdo da dignidade humana, da valorizagdio social do trabalho, dos valores
ingtitucionais, da ndo discriminag&o, do acolhimento das diversidades, da isonomia e da
equidade;
Il - RelagBes socioprofissionai's pautadas na ética, na integridade, na moralidade, na lisura,
na civilidade, na proporcionalidade, na liberdade de expressdo, na dignidade humana, no
respeito e na cooperagdo matua;
111 - Condigdes de trabalho adequadas, visando promover salide fisica e mental, seguranca
e efetividade organizacional;
IV - Inclusdo de todos no ambiente de trabalho, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra;
V - Rede de apoio durante a vida profissiona e de preparagdo para os desafios da
aposentadoria e reconhecimento de sua contribuicdo para o servigo publico.
VI - Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das acGes de
QVT, assegurando sua efetividade, transparéncia e aprimoramento constante com base
em evidéncias.

Art. 4° A formulagdio da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho - PPQVT nesta
SEL/DF, norteou-se nas seguintes diretrizes:
| - Alinhamento & missdo institucional, ao plangjamento estratégico e demais normativos,
orientando-se, ainda, pelos principios estabel ecidos nesta Politica;
11 - Fundamentag&o em dados de diagnéstico, percepgdes gerenciais e demandas e sugestdes
apresentadas pel os servidores;
111 - Pautadas na corresponsabilidade e na participag&o efetiva do coletivo de servidores e
dirigentes;
1V - Promover préticas de zelo pela salide dos servidores e estimular a mudanca de atitudes
e hébitos que visem ao equilibrio entre a qualidade de vida e o bem-estar no ambiente de
trabalho e na vida pessoal;
V - Priorizacéo do atendimento das adequagBes ergondmicas determinadas & pessoa com
deficiéncia (PcD);
VI - Fomento de atividades de capacitagéo, desenvolvimento e de qualificagdo, que
possibilitem o aprimoramento pessoal e profissional de colaboradores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias pautadas em critérios transparentes, justos e alinhados a
misséo ingtitucional;
VIl - Promocéo de medidas ergondmicas, adequacdo das condigdes de trabalho, dos
espagos fisicos, mobilidrio, equipamentos tecnol dgicos ou outros bens materiais as préticas
de vivéncia sustentavel;
VIIl - Promogdo de acdes de valorizagdo e reconhecimento profissional de servidores,
colaboradores e gestores,
I1X - Desenvolvimento e difusdo da cultura de paz, por meio da capacitacéo em mediagéo de
conflitos, prevengéo e combate as diversas formas de assédio no ambiente de trabalho;
X - Garantia de condicdes de trabalho adequadas e compativeis as necessidades da mulher
durante o periodo de gestaggo, amamentag&o e especificidades da maternidade, assegurando
aprotecdo de seus direitos fundamentais;
XI - Estabelecimento de indicadores de Qualidade de Vida no Trabalho para monitorar e
avaliar 0 programa, 0s projetos e as agBes implementadas, contemplando aspectos
quantitativos e qualitativos visando a garantia da adequag&o as necessidades dos servidores
eamelhoria continua dasiniciativasde QVT.
TiTuLO Il
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Art. 5° A Politica ingtituida pela presente Portaria tem como foco a promogdo de um
ambiente saudavel no trabalho pautado no respeito nas relagdes socioprofissionais e a
cooperagdo entre as equipes no cumprimento de sua missdo institucional .
§ 1° As agdes, projetos e programas de qualidade de vida no trabalho a serem realizados na
Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal seréo planejados de acordo com
0s eixos temdticos dispostos no art. 6° do Decreto n° 42.375, de 9 de agosto de 2021, a
saber:
| - Salide e Bem-estar: adocéo de acdes, projetos e programas que contemplem pesquisas de
causas de mal-estar no ambiente de trabalho, acdes de prevencdo e promogéo de salde e
campanhas de esclarecimentos e orientagdo sobre relacBes interpessoais,
Il - Profissional: desenvolvimento de competéncias e aperfeicoamento do conhecimento,
por meio de oportunidades de capacitagdo e treinamento, bem como aprimoramento das
relagBes socioprofissionals, baseadas em interacdes sociais estabelecidas no ambiente de
trabalho, abrangendo as relagdes entre os pares, os subordinados e os chefes;
111 - Estrutura: estruturagéo do ambiente de trabalho nas dimensdes de contexto, condi¢des
e organizacdo do trabalho, com observancia aos principios das politicas de qualidade de
vidano trabalho (PQVT);
IV - Estima: identificagdo do servidor com a missdo, visdo e valores institucionais, e sua
valorizagdo e reconhecimento por seus pares, superiores hierdrquicos e sociedade; e
V - Pessoa: atencdo as condigdes psicossociais dos servidores na relagdo com o seu
trabalho e vida pessoal, utilizando-se dos campos bem-estar, significado pessoal, familiar,
estimulo ao voluntariado, pacificacdo de conflitos, agdes de solidariedade e projetos de
responsabilidade social e/ou ambiental, bem como agBes de preparagdo para a vida
subsequente a aposentadoria.
§ 2° Os programas estabel ecidos s30 os constantes no Anexo Unico.
TiTULO NI
DA GESTAO DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Art. 6° Fica indtituida a Comissdo Permanente de Quadidade de Vida no Trabalho,
responsdvel pela implementagdo, acompanhamento, condugdo, promogdo, revisio e
aperfeicoamento do Programa de QVT na Junta Comercial, Industria e Servigos do Distrito
Federal.
Art. 7° A Comissdo serd composta por ato do Presidente Junta Comercial, Industrial e
Servicos do Distrito Federal.
§ 1° A Comissdo serd presidida pelo Agente de QVT desta Pasta e, sendo substituida pelo
suplente em sua auséncia
§ 2° A participaggo na condig¢do de membro da Comiss&o ndo desvincula o servidor de sua
lotag@o e configura servigo publico relevante, ndo remunerado, sem prejuizos de suas
funcdes na unidade organica da qual fazem parte.
Art. 8° A Comissdo Permanente de QVT reunir-se-4 ordinariamente a cada trés meses.
Art. 9° Compete a Comissao:
| - Coordenar e monitorar aimplementacdo da Politicade QVT;
Il - Colaborar com o levantamento de dados com vistas a elaboragdo do Diagnéstico
Organizacional, que identificara as reais necessidades dos servidores, em consonancia com
os objetivos estratégicos e indicadores do Planejamento Estratégico Institucional (PEI);
111 - Consolidar os dados levantados no Diagndstico Organizaciond;
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IV - Planejar programas e projetos de QVT, considerando 0s eixos teméticos
propostos;
V - Elaborar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, subsidiados em resultados
de diagnéstico institucional, em conjunto com as unidades e seus gestores;
VI - Avaliar e proporcionar melhorias continuas na Politica de QVT;
VII - Criar e manter banco de informagdes sobre iniciativas de qualidade de vida;
VII1- Divulgar projetos e agbes de QVT por meio dos canais institucionais;
IX - Promover capacitagdo e desenvolvimento pessoal e profissional alinhados aos
principios da QVT.
X - Incentivar a participagdo efetiva e democrética do maior nimero possivel de
representantes das diversas areas que compdem o 6rgdo contribuindo com uma viséo
multipla sobre a implementag&o, execucdo e acompanhamento da politica e programas
de QVT no érgéo.
Art. 10. Séo atribui¢cbes das Unidades da Junta Comercial, Industrial e Servicos do
Distrito Federal em relacéo & Comissdo e adreade QVT:
| - Apoiar aimplementac&o de programas e projetos de QVT;
Il - Incentivar politicas transversais de qualidade de vida;
Il - Contribuir com a identificagdo de condi¢des organizacionais do trabalho ou de
riscos que possam comprometer a salde e seguranga dos trabal hadores;
IV - Indicar talentos internos para contribuir com a Comissdo de QVT, observando
critérios de aptid&o, experiéncia e/ou formagéo em teméticas relacionadas a QVT.
V - Executar as acOes de QVT nas unidades, subsidiados em resultados de diagndstico
institucional.
Art. 11. Cabe aos dirigentes dos érgdos e entidades da Administracdo publica do
Distrito Federal, em conformidade com as diretrizes gerais estabel ecidas:
| - Apoiar estudos e pesquisas para identificar condi¢fes que afetem a qualidade de
vida no ambiente de trabalho;
Il - Determinar, com base em estudos e pesquisas, 0 plangjamento e a execugdo de
acOes para promocéo de qualidade de vida no ambiente de trabalho, especialmente as
que visem promogao de salde, humanizagdo das relagdes e a gestdo participativa;
Il - Viabilizar os meios e recursos necessarios ou firmar parcerias que assegurem o
desenvolvimento das etapas estratégicas e agdes de qualidade de vida no trabalho; e
IV - Apoiar iniciativas que visem o estabelecimento de parcerias institucionais para a
promogao de a¢des de qualidade de vida no trabalho.
TiITULO IV
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Art. 12. Sdo instrumentos de concepgdo, implementagcdo, acompanhamento, avaliacéo e
atualizagéo da Politica e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PPQVT:
| - O Programa Anual de QVT do ¢rgéo; e
Il - O Relatério Anual de Execugédo de PPQVT.
Art. 13. O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho devera ser elaborado a partir
dos resultados de diagndstico institucional;
Art. 14. As agdes do Programa serdo submetidas a instrumentos avaliativos
quantitativos e qualitativos para a efetiva mensuracéo dos resultados alcangados e o
continuo aprimoramento dos beneficios gerados aos servidores e colaboradores.
Art. 15. As agdes apresentadas no Relatério Anual de Execugdo deverdo ser
organizadas pelos Eixos definidos na Politicade QVT.
Art. 16. Os resultados mensurados do Programa deverdo ser consolidados até o Ultimo
dia ttil de dezembro de cada ano e comporé&o o Relatério Anual de Execugéo.
Art. 17. O Relatério Anual de Execugdo, contendo a comparacdo entre as acOes
plangjadas e as efetivamente executadas e a avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
indicadores, deverd ser encaminhado anualmente a Secretaria Executiva de
Valorizagéo e Qualidade de Vida no Trabalho para andlise, até o vigésimo dia Util de
janeiro de cada ano. Parégrafo Unico. O Programa de QVT e o Relatério Anual de
Execugéo serdo amplamente divulgados para todo o 6rgéo e encaminhados anualmente
para a Secretaria Executiva de Valorizagdo e Qualidade de Vida da Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal.
TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 18. A Politica de QVT do érgéo podera ser modificada, desde que as alteracdes
tenham embasamento em diagnéstico ou por meio de pesquisas que viabilizem a
participacéo dos colaboradores, bem como andlise dos indicadores de QVT e garantia
de ampla divulgagdo na instituicdo, devendo a nova versdo ser publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal.
Art. 19. A promocéo da qualidade de vida e condic¢des adequadas de salde e bem-
estar no ambiente de trabalho é dever institucional e compromisso de todos os
servidores e colaboradores, a ser viabilizada por meio de programas, projetos e agdes
desenvolvidos para este propdsito, bem como por iniciativas préprias no cotidiano
profissional de trabalho.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
RAQUEL OTILIA DE CARVALHO

ANEXO UNICO

PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DA JUNTA COMERCIAL,
INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL

Eixo | - SAUDE E BEM-ESTAR

PROJETOS/ACOES

OBJETIVOS

JUCIS em Movimento

Incentivar a prética regular de atividades fisicas
como estratégia de promogéo da satide, prevengéo
de doengas e melhoria do condicionamento fisico
dos servidores.

Implementagdo de Ambiente para descanso/
Espaco de descompresso.

Disponibilizar um espago adequado para
descanso e relaxamento, contribuindo para a
regulagdo do estresse e o equilibrio fisico e
mental dos servidores.

Redlizagdo de campanhas sociais, de
conscientizagdo e datas comemorativas.

Divulgar campanhas ausivas ao Janeiro Branco
(salde mental e emocional), Setembro Amarelo
(prevencéo ao suicidio), Outubro Rosa (cancer de
mama) e Novembro Azul (cancer de prostata).

Eixo Il - PROFISSIONAL

PROJETOS/ACOES

OBJETIVOS

Capacitagao e desenvolvimento profissional.

Fortalecer o desenvolvimento dos servidores por
meio de capacitacdes continuas, promovendo a
qualificagdo técnica, atualizagéo de competéncias
e crescimento na carreira.

Eixo Il - ESTRUTURA

PROJETOS/ACOES

OBJETIVOS

Melhoria e Organizagdo do ambiente de
trabalho com
infraestrutura/instalagdes/mobiliario.

- Proporcionar condicdes adequadas de trabalho,
garantindo conforto, seguranca e acessibilidade.

- Modernizar e padronizar mobili&io e
equipamentos, promovendo  ergonomia e
prevenindo doencas ocupacionais.

- Otimizar os espagos fisicos, garantindo
ambientes funcionais e adequados as atividades.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br




PAGINA 24

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 158, SEXTA-FEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2025

Disponibilizar um espago adequado para refei¢Bes, garantindo
conforto, higiene e acessibilidade, a fim de promover a salide, o bem-
estar e amelhoria das condicdes de trabalho dos servidores.

Promover a socializagéo e a integragdo entre os servidores, criando
um espaco de convivéncia que fortalega o engajamento e o clima
organizacional .

Revitalizagéo do refeitorio.

Eixo IV - ESTIMA

PROJETOS/AGOES OBJETIVOS

N Desenvolver mecanismos de feedback positivo e comunicagdo
Reconhecimento e Valorizagdo do
i institucional que fortalegam o sentimento de pertencimento e
serviador.
valorizag&o das contribuigdes dos servidores.

Eixo V - PESSOAL

PROJETOS/AGOES OBJETIVOS

Estimulo a projetos de responsabilidade | Estimular a participagdo em campanhas sociais do calendério oficial,
acles de solidariedade social e/ou | como Campanha do Agasalho, Vem Brincar Comigo, Nosso Natal,

ambiental. entre outras.

PROCURADORIA-GERAL

PORTARIA CONJUNTA N° 02, DE 06 DE AGOSTO DE 2025
Altera a Portaria Conjunta PGDF/SES n° 12, de 13 de agosto de 2018, que constituiu o
Grupo de Trabalho Interinstitucional de Apoio Cientifico na Area da Satide - GTI-ACAS,
dterada pela Portaria Conjunta PGDF/SES n° 15, de 19 de outubro de 2018, pela Portaria
Conjunta PGDF/SES n° 13, de 31 de julho de 2019, pela Portaria Conjunta PGDF/SES n°
20, de 15 de julho de 2020, pela Portaria Conjunta PGDF/SES n° 01, de 13 de janeiro de
2021, pela Portaria Conjunta PGDF/SES n° 09, de 17 de junho de 2021, pela Portaria
Conjunta PGDF/SES n° 29, de 26 de outubro de 2021, pela Portaria Conjunta n® 01, de 23
de junho de 2022 e pela Portaria Conjunta n® 03, de 24 de abril de 2023, pela Portaria
Conjunta PGDF/SES N° 1, de 24 de junho de 2024, e pela Portaria Conjunta PGDF/SES N°©
2, de 26 de agosto de 2024 e da outras providéncias.
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL e o SECRETARIO DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no exercicio das respectivas atribuicoes
legais e regimentais, considerando o que dispde aLei n° 2.585, de 5 de setembro de 2000, e
considerando o elevado volume de demandas judiciais propostas em face do Distrito
Federal envolvendo questdes de salde, resolvem:
Art. 1° Alterar o art. 5° da Portaria Conjunta PGDF/SES n° 12, de 13 de agosto de 2018, que
passa avigorar com a seguinte redagao:
“Art. 5° O GTI-ACAS fica prorrogado pelo prazo de 1 (um) ano a contar da publicagdo da
Portaria Conjunta N° 2, de 6 de agosto, de 2025, podendo este prazo ser prorrogado
sucessivamente.”
Art. 2° Permanecem inaterados os demais artigos da Portaria Conjunta PGDF/SES n° 12,
de 13 de agosto de 2018.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data da sua publicacéo.
LUDMILA LAVOCAT GALVAO
Procuradora-Geral do Distrito Federal

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Secretério de Estado de Satide do Distrito Federal

TRIBUNAL DE CONTAS

PORTARIA N° 331, DE 20 DE AGOSTO DE 2025
Dispde sobre as diretrizes pedagégicas do Programa de Residéncia do Tribunal de
Contas do Distrito Federal e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL -
TCDF, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 16, LI, do Regimento Interno,
tendo em vista o que se apresenta no Processo n° 00600-00004158/2025-47- e, e
Considerando o disposto no art. 5, § 4°, da Resolugéo n° 282, de 8 de outubro de
2015, alterada pela Resolugdo n° 392, de 9 de outubro de 2024, resolve:
Art. 1° Estabelecer as diretrizes pedagdgicas do Programa de Residéncia do TCDF,
instituindo suas linhas de pesquisa prioritdrias e 0s principios gerais para
acompanhamento e avaliagdo das pesquisas desenvolvidas pelos residentes.
Art. 2° O Programa de Residéncia do TCDF é destinado a estudantes regularmente
matriculados em cursos de mestrado e doutorado, instituidos de acordo com as
exigéncias de autorizagdo, credenciamento e reconhecimento estabelecidas pelo
Ministério da Educagédo — MEC.
Art. 3° O Programa de Residéncia tem por objetivos:
| — fomentar a pesquisa aplicada em temas estratégicos para o Tribunal no que
tange a Administrag@o Publica e ao Controle Externo;
Il — estimular a integracéo entre o TCDF e a comunidade académica;
Il — produzir estudos e diagndsticos que contribuam para a modernizagdo e
eficiéncia das unidades do Tribunal;
IV — desenvolver competéncias técnico-cientificas nos residentes, contribuindo para
sua formagé&o profissional.
Art. 4° As pesquisas desenvolvidas no ambito do Programa de Residéncia deverdo
estar alinhadas a uma das seguintes linhas de pesquisa prioritarias:
| — Administragéo Publica;
Il — Politicas Publicas;
111 — Direito;
IV — Controle Externo;
V — Engenharia de Software e Ciéncia dos Dados.
§ 1° O detalhamento das linhas de pesquisa e seus respectivos temas constam no
Anexo Unico desta Portaria.
§ 2° Havendo demanda por linha de pesquisa ndo contemplada no rol do Anexo
Unico desta Portaria, mas alinhada as atribuicdes do Tribunal e aos seus objetivos
estratégicos, sua inclusdo podera ser analisada e admitida pela unidade requisitante.
Art. 5° O acompanhamento, a supervisio e a avaliacdo das atividades
desempenhadas pelos residentes no ambito do Programa de Residéncia deverdo
seguir 0s seguintes principios gerais:
| — as atividades desenvolvidas pelos residentes devem estar alinhadas as
necessidades institucionais do TCDF;
Il — o supervisor responsavel devera acompanhar o desenvolvimento da pesquisa
e/ou dos trabalhos, prestando a devida orientagéo técnica ao residente;
111 — o supervisor da unidade requisitante devera receber e validar as atividades
semestralmente, por meio de formulédrio fornecido pela Supervisdo de Selegdo e
Gestdo de Estagios — Susel, respeitados os principios estabel ecidos nesta Portaria.
IV — a avaliagdo das atividades considerard a relevancia dos resultados obtidos, a
qualidade metodoldgica e a contribuicdo para a Administracéo Publica e o Controle
Externo;
V — os resultados das atividades deverdo ser formalizados por meio de relatérios
técnicos, artigos académicos, dissertagfes, teses ou outras formas de entrega
adequadas ao tema e a unidade de vinculagéo.
Art. 6° A Escola de Contas Publicas do TCDF — Escon poderd oferecer suporte
metodol6gico aos residentes e as unidades requisitantes, quando solicitado, sem
prejuizo da autonomia das unidades requisitantes.
Art. 7° Os trabalhos finais aprovados deveréo ser encaminhados a Escola de Contas
Plblicas do TCDF para compor o Acervo Bibliogréfico do TCDF e serem
disponibilizados para consulta, respeitados os limites de sigilo e confidencialidade
previstos na legislacéo.
Art. 8° As producbes desenvolvidas pelos residentes no ambito do Programa de
Residéncia serdo avaliadas antes da inclusdo no acervo, devendo atender aos
seguintes requisitos:
| — demonstrar clara conex&@o com as atividades e os objetivos do Tribunal;
Il — apresentar revisdo bibliogréfica concisa, relevante e atualizada;
Il — seguir as normas técnicas de escrita e formatagdo, incluindo citacGes e
referéncias bibliogréficas.
Parégrafo Gnico. A Escon poderd solicitar adequagdes nas produgdes que ndo
atenderem aos requisitos estabelecidos e, caso as alteragbes ndo sejam
implementadas, podera recusar a inclusao no acervo.
Art. 9° O residente devera, no momento da formalizacdo do estdgio, firmar
compromisso de confidencialidade, assumindo a obrigacdo de ndo divulgar
informacdes sensiveis, sigilosas ou estratégicas obtidas em razdo das atividades
desenvolvidas no ambito do Tribunal, sob pena de responsabilizagéo.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

MANOEL DE ANDRADE
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