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APRESENTACAO

O Codigo de Conduta Etica visa evidenciar e reforcar os valores éticos da Junta Comercial,
Industrial e Servicos do Distrito Federal — JUCIS-DF,sua identidade organizacional e os principios

gue orientam a conduta de suas atividades.

Tem como objetivos reduzir a subjetividade das interpretacdes sobre 0s principios e normas
éticas; evitar a ocorréncia de situacdes que possam gerar conflitos envolvendo interesses publicos
e privados; e possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a ocorréncia ética de
condutas especificas.

Este documento estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos agentes
publicos da JUCIS-DF, de forma complementar e sem prejuizo aos contidos no Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo e no Cédigo de Etica dos Servidorese Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo do Distrito Federal, publicado por meio do Decreto n° 37.297/2016, bem como nos

Cddigos de Condutas publicados pelos ConselhosdeClasseprofissionais.
Para a construcéo do seu Cadigo de Etica, a JUCIS-DF tomou como base a Miss&o, Visdo

e os Valores da instituicdo, estabelecendo um padrdo administrativo que respeite os direitos e

deveres de todos.

Além do respeito aos que fazem parte do nosso time, aJUCIS-DF, expressa nesse documento
0 compromisso com a ética em suas relacdes com a sociedade, fornecedores, parceiros, entidades
publicas e privadas, demais 6rgaos publicos, érgdo de controle, meio ambiente, enfim, todos os que

tem relagdo direta ou indireta com este 6rgéo.

Os comportamentos éticos elencados devem ser seguidos por todos os Agentes Publicos
da JUCIS-DF, independentemente do nivel hierarquico em que se enquadra, e por todas as

instituicées e pessoas que tem relagdo com esta autarquia.
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1. PREAMBULO

CARTA DO PRESIDENTE AOS AGENTES PUBLICOS DA JUCIS-DF

E com grande satisfac&o que apresento o Cédigo de Conduta da Junta Comercial, Industrial
e Servicos do Distrito Federal.

Realizado de forma participativa, com representantes de diversas areas da instituicdo, este
Cdbdigo € um guia corporativo que visa, por finalidade, esclarecer e formalizar um conjunto de

diretrizes que devem pautar nossas relacfes: entre servidores, cidadaos e fornecedores.

A Etica esta presente no nosso dia a dia, direcionando nossas ac¢des nas relacdes
profissionais e pessoais. Nossa conduta ética é a base que sustenta o desenvolvimento e o
reconhecimento da JUCIS-DF.

Por isso e pelo comprometimento de vocés servidores, a JUCIS-DF deu inicio a criagcdo do
Programa de Integridade, com o objetivo de consolidar o conjunto de procedimentos e protocolos
internos de integridade e incentivo a denuncia para prevenir, detectar, corrigir atos ilicitos e

combater a corrupcéao.

Reconhecemos que os servidores da JUCIS-DF prezam por um ambiente organizacional
pautado na ética e integridade. Por essa razéo, elaboramos um documento pratico e autoaplicavel
nas situacoes do dia a dia, refletindo a identidade organizacional e sendo uma referéncia para as

decisdes que tomamos, desde as mais corriqueiras até as mais estratégicas.

E, portanto, um documento fundamental para que a instituiciio e seus agentes atuem de
forma integrada e coerente na conducéo de suas relacdes e atividades, aplicando-se a todos
esses, sem distincdo de funcdo ou nivel hierarquico. A aplicacdo do conjunto de condutas

mencionadas neste Cadigo é essencial para o fortalecimento da JUCIS-DF.

Assim, esperamos que todos os servidores leiam este documento, compreendam a

importancia de seu conteudo e apliguem-no em suas atividades profissionais, para que a JUCIS-
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DF caminhe rumo ao futuro, sempre com o mesmo comprometimento e postura ética que nos

trouxeram até aqui.

Contamos com cada um de vocés.

Walid de Melo Pires Sariedine
Presidente da JUCIS-DF




':;!'gii?im GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
"Hl- JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL
il R PRESIDENCIA

JUCIS.DF SECRETARIA-GERAL

2. SOBRE A JUCIS-DF

Prefacialmente, cumpre mencionar que, nos idos de 1992, foi criada no Distrito Federal, a
Junta Comercial do Distrito Federal, consoante Lei Distrital n°® 314, de 21 de setembro de 1992, sob
a forma de autarquia vinculada a entdo Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Distrito
Federal e Entorno. Porém, essa iniciativa foi suspensa liminarmente por meio da ADI n° 804, de 16

de novembro de 1992.

Em meados de 2018, o Excelentissimo Governador do Distrito Federal, com o fito de
resguardar o controle operacional e sistémico das concessiondrias instaladas no Distrito Federal,
bem como, tornar o DF o guardido das bases cadastrais referentes aos documentos registrados
desde a primeira empresa instalada neste territorio, envidou esforcos em negociar a transferéncia

das atividades de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins para o @mbito distrital.

E cedico que o desenvolvimento dessas atividades por um departamento do Ministério da
Economia, entdo intitulado Junta Comercial do Distrito Federal - JCDF, tinha como consequéncia o
controle e a administracdo dos servigos publicos pela Unido e os recursos arrecadados com 0s

precos publicos eram carreados a conta do Tesouro Nacional.

Como fruto dessa negociacéo, foi editada a Medida Proviséria n° 861, de 04 de dezembro
de 2018, que dispbe sobre a transferéncia, da Unido para o Distrito Federal, da entdo Junta
Comercial do Distrito Federal.

Em comando, a Medida Proviséria n® 861/2018, em seu art. 1°, determina que “caso o ato
do Poder Executivo Federal ndo seja editado até 28 de fevereiro de 2019, as transferéncias

ocorrerdo no dia 1° de Marco de 2019".

Contudo, a conversao da citada Medida Provisoria somente ocorreu em 04 de julho de 2019,
por meio da Lei Federal n°® 13.833/2019.
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Entretanto, em sintonia com a determinacao expressa no art. 1° da MP 861/2018, o Governo
do Distrito Federal, por meio do Decreto n° 39.699, de 28 de fevereiro de 2019, publicado no DODF
n° 43, de 1° de marco de 2019, pagina 9, incorporou a entdo Junta Comercial do Distrito Federal a

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal.

Dessa forma, os servicos de registro de empresas mercantis e atividades afins e a receita
gerada com 0s precos publicos afetos as naturezas desses empreendimentos ficaram a conta do

Distrito Federal.

Essa incorporacéo, pilar para assegurar a criacdo da autarquia no ambito do Distrito Federal,
abarcou as atividades do antigo Departamento em uma unidade, a qual foi denominada "Unidade
da Junta Comercial do Distrito Federal", até que Lei especifica a instituisse como entidade
autarquica distrital.

Com o advento da Lei n° 6.315, de 27 de junho de 2019, a execuc¢éo e administragcao dos
servigos proprios de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, no ambito do
Distrito Federal, passaram a ser de responsabilidade da nova autarquia distrital denominada Junta

Comercial, Industrial e Servigcos do Distrito Federal — JUCIS-DF.

Com base na Lei Distrital n°® 6.315, 27 de junho de 2019, compete a JUCIS-DF:

- Servicos de registro de empresario individual, empresa individual de responsabilidade

limitada — Eireli, sociedade empresaria e sociedade cooperativa, neles compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos a empresario individual e a constituicdo, alteracéo,
dissolugéo e extincdo de sociedade empreséria e de sociedade cooperativa, das declaracdes de
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como dos atos relativos a consoércios e grupo
de sociedades de que trata a Lei federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades

por Acdes);
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b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades empresdrias estrangeiras

autorizadas a funcionar no Pais;

c) o arquivamento de atos ou documentos que, por determinacao legal, seja atribuido ao
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e daqueles que possam interessar ao

empresario individual, a Eireli, a sociedade empresaria ou a sociedade cooperativa;

d) a autenticacdo dos instrumentos de escrituracdo dos empresarios individuais, da Eireli,
das sociedades empresarias ou das sociedades cooperativas registradas e dos agentes auxiliares

do comércio, nos termos de lei especifica;

e) a emisséo de certiddes dos documentos arquivados;

Il — elaborar a tabela de precos de seus servi¢os, observados os atos especificados em

instrugcdo normativa do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo — DREI;

[Il — processar, em relacdo aos agentes auxiliares do comércio, de acordo com a legislacao

aplicavel:

a) a habilitacdo, nomeacdo, matricula e seu cancelamento de tradutores publicos e

intérpretes comerciais;

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros e administradores de armazéns-

gerais;

IV — elaborar seu regimento interno e suas respectivas alteracées, bem como as resolucdes
de carater administrativo necessarias ao fiel cumprimento das normas legais, regulamentares e

regimentais;

V — expedir carteiras de exercicio profissional para empresarios individuais, titular de Eireli,

agentes auxiliares do comércio, administradores de sociedade empresaria ou sociedade
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cooperativa, inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, conforme ato
normativo do Drei;

VI — proceder ao assentamento dos usos e praticas mercantis;

VIl — prestar ao Drei as informagdes necessarias:

a) a organizacéo, a formacéo e a atualizacdo do Cadastro Nacional das Empresas Mercantis

em funcionamento no Pais;

b) a realizacdo de estudos para o aperfeicoamento dos servicos de Registro Publico de

Empresas Mercantis e Atividades Afins;

c) ao acompanhamento e a avaliagdo da execucdo dos servicos de Registro Publico de

Empresas Mercantis e Atividades Afins;

d) a catalogacdo dos assentamentos de usos e praticas mercantis procedidos;

VIII — organizar, formar, atualizar e auditar, observadas as instrucdes normativas do Drei, 0
Cadastro Estadual de Empresas Mercantis — CEE, integrante do Cadastro Nacional de Empresas
Mercantis — CNE;

IX — atuar como Integrador Estadual da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da

Legalizacdo de Empresas e Negocios — Redesim;

X — simplificar e desburocratizar os processos de registro e legalizacdo de pessoas juridicas

e negocios no Distrito Federal, sobretudo por intermédio de processos eletrénicos;

Xl — promover a entrada Unica de dados cadastrais e de documentos de pessoas juridicas

do Distrito Federal;

XII — integrar os processos de registro e legalizacdo de pessoas juridicas e negécios entre

0s 6rgados e entes envolvidos, por meio de sistema informatizado, que garanta o sequenciamento

10
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de etapas da consulta prévia de nome empresarial, da viabilidade de localizacdo, do registro

empresarial, das inscricdes fiscais e do licenciamento de atividades;

Xl — recolher os valores relativos aos pre¢os publicos devidos por seus servicos;

XIV — exercer outras atividades correlatas e praticar os atos que estejam implicitos em sua

competéncia ou que lhe venham a ser atribuidos em lei ou outras normas federais ou distritais.
1° As competéncias da Jucis-DF referentes aos agentes auxiliares do comércio, trapiches e
armazéns gerais sao exercidas com a observancia do Regulamento do Registro Publico de

Empresas Mercantis e Atividades Afins, da legislacdo propria e de instru¢cdes normativas do Drei.

2° E remunerado todo servico prestado pela Jucis-DF, sendo observadas as isencées

previstas em lei.”

11
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3. CONCEITOS PARA FINS DE APLICACAO DAS DISPOSICOES

Para fins deste Manual, considera-se:
3.1. Agentes Publicos da JUCIS-DF: os servidores publicos efetivos,
comissionados, cedidos, terceirizados, estagiarios e menores aprendizes em exercicio na JUCIS-
DF;
3.2. Conflito de Interesse: a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira improépria, o desempenho da fungéo publica;
3.3. Informacao Privilegiada: a que diz respeito a assuntos restritos,
sigilosos ou aquele relevante ao processo de decisdo no ambito da JUCIS-DF, que néo seja de
amplo conhecimento publico;
3.4. Informacéo Sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao
de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;
3.5. Informacdo Pessoal: aquela relacionada a pessoa natural

identificada ou identificavel.

12
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4. MISSAOQ, VISAO E VALORES

4.1 MISSAO

A Missdo de uma organizacao € o seu propadsito fundamental, sua finalidade de existir. Ela

tem relacdo direta com a identidade da organizacgao.

A Misséo da JUCIS-DF é:
“Fomentar, facilitar, simplificar e integrar o registro de empresas, legitimando a atividade em-
presarial e contribuir para a geracao de emprego e renda por meio de solu¢cdes modernas, céle-res

e inovadoras no DF”

4.2 VISAO

A Visao representa onde a organizacdo quer chegar. Ela é o futuro que a organizacao deseja

e seus objetivos de longo prazo.
A Visdo da JUCIS-DF é:

“Ser referéncia no modelo de gestao inovador e na prestagao de servigos de exceléncia”.

4.3 VALORES

Os valores formam o codigo de conduta da organizacdo. S&o 0s principios éticos e valores
morais que deverao ser respeitados enquanto a organizacao busca cumprir sua missao e atingir os

objetivos de sua visao.

Os Valores da JUCIS-DF sao:

4.3.1 Comprometimento: Aprimoramento permanente da gestao autbnoma e sustentavel,
4.3.2 Etica: Atuacdo norteada pela ética, transparéncia e integridade;
4.3.3 Transparéncia: Ser guiado pelos principios da impessoalidade, moralidade, legalidade

e probidade administrativa.

13
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4.3.4 Inovacgéao: Foco continuo em solugdes inovadoras;

4.3.5 Capacidade Técnica: Valorizacao e busca do aprimoramento continuo dos servidores

e colaboradores.

14
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5. PRINCIPIOS, DEVERES E DIREITOS

5.1 PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Sao principios e valores éticos que deverdo nortear a conduta profissional dos agentes
publicos da JUCIS-DF:

5.1.1 0 interesse publico e a preservacdo do patrimdnio publico;

5.1.2 a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
economicidade e a eficiéncia;

5.1.3 a honestidade, a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito
a hierarquia, a dedicacéo, a cortesia, a assiduidade e a presteza;

5.1.4 a dignidade da pessoa humana, a cooperacéo e a criatividade;

5.1.5 a independéncia, a objetividade, a imparcialidade, a acessibilidade,
a credibilidade, a efetividade e a modernidade;

5.1.6 a responsabilidade socioambiental;

5.1.7 a integridade e transparéncia, assegurando a preservacao da
informacao sigilosa,

5.1.8 a competéncia e o desenvolvimento profissional;

5.1.9 0 respeito a diversidade politico-partidaria, religiosa, ideoldgica,

étnica e de género.
Os principios e valores éticos aqui discriminados ndo excluem o atendimento a outros
definidos na Constituicdo Federal e nas legislacdes correlatas aos servidores do Governo do Distrito

Federal.

5.2 DIREITOS

Sao direitos de todo agente publico da JUCIS-DF:
5.2.1. trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade

fisica, moral e psicoldgica;

15
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5.2.2. ter acesso aos meios e condicbes de trabalho dignos, eficazes,
seguros e compativeis com o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

5.2.3. ser tratado com equidade na avaliacdo de desempenho individual,
bem como ter acesso as informagdes a ele inerente;

5.2.4. ter respeitado o sigilo das informa¢cdes de ordem pessoal, que

somente a ele digam respeito, em especial as de ordem médica.

5.3 DEVERES

Sao deveres dos agentes publicos da JUCIS-DF:

5.3.1. prestar atendimento digno e cortés ao usuario, observadas as regras
sobre acessibilidade e prioridades legais;

5.3.2. ter elevada conduta profissional, agindo com lealdade, honradez e
dignidade, de forma compativel com a moralidade administrativa;

5.3.3. atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizacao
do trabalho sob sua responsabilidade;

5.3.4. conhecer, aplicar e divulgar as normas de conduta constantes deste

Cadigo e do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos do GDF;

5.3.5. zelar pela utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da
informacéo;
5.3.6. desempenhar plenamente as atribuicées do vinculo funcional com

integridade e transparéncia;

5.3.7. compartilhar  os conhecimentos e informacdes
necessarios ao exercicio das atividades proprias da sua area de atuacéo;

5.3.8. conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas préticas
formalmente descritas e recomendadas, visando desempenhar suas responsabilidades com
competéncia e obter elevados niveis de profissionalismos na realiza¢do dos trabalhos;

5.3.9. assegurar a transparéncia quanto as informacdes sobre ato, fato ou

decisdo divulgaveis ao publico, ressalvados os casos de sigilo previstos em lei;

16
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5.3.10. exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade
no tratamento com o publico e demais agentes;

5.3.11. defender o interesse publico;

5.3.12. disseminar no ambiente de trabalho informacgfes e conhecimentos
obtidos em razéo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

5.3.13. submeter consulta a Comisséo de Etica da JUCIS-DF, sempre que
se deparar com situagao prevista ou ndo neste Cédigo, que possa ensejar duvidas;

5.3.14. atuar e encorajar outros agentes publicos a proceder de forma ética
e de modo a assegurar a credibilidade da Instituicao;

5.3.15. respeitar rigorosamente as leis anticorrupcédo e antissuborno que
regem as relagdes com agentes publicos nacionais e internacionais de todas as esferas do poder;

5.3.16. utilizar o cracha em todas as ocasides, quando em servico.

17
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6. VEDACOES

Sao vedadas as seguintes condutas a todos os agentes publicos da JUCIS-DF:

6.1. utilizar-se do cargo ou fungéo para intimidar colega,;

6.2. solicitar, sugerir ou receber vantagens pessoais ou para terceiros,
de qualquer espécie, utilizando o nome da JUCIS-DF, cargo ou a fungao;

6.3. fazer uso de informacdo privilegiada, obtida no exercicio
profissional, em beneficio proprio ou de terceiros, na realizacdo de negocios de qualquer natureza;

6.4. prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores,
cidadaos, entidades e empresas;

6.5. usar de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer
pessoa fisica ou juridica;

6.6. permitir gue empatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com os colegas ou com o publico em geral;

6.7. exercer quaisquer atividades profissionais conflitantes ou
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

6.8. compactuar com irregularidades, ndo tomando as providéncias
pertinentes quando da identificacao do fato;

6.9. praticar assédio sexual ou moral;

6.10. deixar ou permitir, com dolo ou culpa grave, de proceder ao
pagamento a quem de direito;

6.11. realizar ou permitir, com dolo ou culpa grave, que alguém receba pagamento ao qual
nao faca jus;

6.12. utilizar recursos materiais, inclusive os veiculos da autarquia, para
fins pessoais;

6.13. portar qualquer tipo de bebida alcodlica ou drogas ilicitas nas
dependéncias da JUCIS-DF.
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E vedada toda pratica de corrupcéo, em todas as suas formas ativas e passivas, quer
através de atos ou omissdes, quer por via da criacdo e/ou manutencao de situacdes de

irregularidades, de favorecimento ou fraudulentas.
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7. DO PADRAO ETICO ADOTADO NO AMBITO DA JUCIS-DF

7.1. COM PARCEIROS E FORNECEDORES

Sao critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos da JUCIS-DF em relacédo aos
parceiros que atuam em nome da JUCIS-DF e fornecedores:

7.1.1. renunciar a participagdo em processo de contratacdo de
fornecedores que sejam do seu parentesco, ou em qualquer outra situagao;

7.1.2. exigir dos parceiros e fornecedores a confidencialidade e sigilo no
trato de dados e informacfes aos quais venham a ter acesso em qualquer tempo, incluindo as fases
anteriores e posteriores a contratagdo dos servigos;

7.1.3. exigir dos parceiros e dos fornecedores a aderéncia as mesmas
condutas éticas da JUCIS-DF e a gestédo orientada por atitudes dignas e integras representadas
pelo cumprimento de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais, sanitarias e de seguranca do
trabalho;

7.1.4. selecionar parceiros e fornecedores utlizando critérios
transparentes, justos e objetivos que considerem conformidade técnica, desempenho, qualidade,
condicbes de garantia, entre outros, de modo a ndo caracterizar favorecimentos de qualquer
espécie, colocando em duvida a integridade das relacdes.

7.1.5. rejeitar, objetivamente, parceiros e fornecedores que mostrem
quaisquer indicios do uso de mao-de-obra escrava, infantil ou forcada e praticas ilicitas como
fraude, suborno e corrupcédo e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade
competente;

7.1.6. exigir que ao executar atividades em nome da JUCIS-DF, os
parceiros e fornecedores respeitem a sua identidade, os seus valores e as suas normas

operacionais nao se apropriando indevidamente dos recursos colocados a sua disposicao.

7.2. COM OS CLIENTES EXTERNOS (CIDADAOQ/INTERESSADO)
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Sao critérios de conduta comuns a todos 0s agentes publicos perante os clientes externos
da JUCIS-DF:

7.2.1. agir de maneira transparente e ética,;

7.2.2. prestar servico de qualidade e com responsabilidade, condizentes
com a legislacao pertinente ao assunto tratado;

7.2.3. resguardar as informacdes utilizadas e os resultados obtidos nos
projetos, estudos e servigos prestados a populacdo, protegendo-os de vazamentos indevidos e
tratando-os com os padrdes de confidencialidade requeridos;

7.2.4. rejeitar a ideia de obtencéo de resultados a qualquer custo e buscar
sempre colocar em primeiro plano suas atitudes alinhadas aos valores da instituicdo e ao interesse

publico;

7.2.5. evitar assumir posicdo de intransigéncia, respeitando o0s
posicionamentos e as ideias divergentes;

7.2.6. analisar cuidadosamente todos os riscos envolvidos na prestacao
dos servigos publicos zelando pela imagem ética da JUCIS-DF;

7.2.7. rejeitar, objetivamente, quaisquer indicios de praticas ilicitas como
fraude, suborno e corrupcdo e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade

competente.

7.3. COM A IMPRENSA

Sé&o critérios de conduta comuns a todos 0s agentes publicos que estédo autorizados a tratar
com a imprensa em nome da JUCIS-DF:

7.3.1. respeitar a imprensa reconhecendo que ela € um meio importante
para a difusdo dos valores da autarquia, dando visibilidade publica a eles.

7.3.2. manter as relagbes orientadas pela veracidade e transparéncia
das informag@es, assim como as opinides e pareceres emitidos, baseando-os em estudos prévios
e fundamentados de modo a ndo manchar a reputacdo da autarquia como instituicdo integra e

comprometida com a prestacéao do servico a sociedade.

7.4. EM REDES SOCIAIS
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No exercicio de suas func¢des, as pessoas abrangidas por este Manual de Conduta Etica

devem pautar-se por elevados padrbes éticos, em especial no que diz respeito a integridade,

moralidade, impessoalidade, e na clareza de posicdes e decoro, de modo a assegurar a

manutencao do respeito e da confianca dos usuarios do servico publico prestado pela JUCIS-DF.

Os padrbes éticos de que trata este instrumento sédo exigidos dos agentes publicos enquanto

no exercicio de suas fungdes institucionais, bem como em suas relacées privadas, de modo a

prevenir eventuais situagdes caracterizadoras de conflito de interesse.

As informacdes oficiais da autarquia serdo divulgadas pela Assessoria de Comunicacao —

ASCOM/PRESI/JUCIS-DF.
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8. REGIME DE BENEFICIOS

O servidor da JUCIS-DF nédo deve, direta ou indiretamente, solicitar, insinuar, aceitar ou
receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais ou imateriais, para si ou para outrem,
em razéo do exercicio de suas atribui¢des, cargo, funcdo ou emprego publico, tendo em vista a
necessidade de evitar conflitos de interesses reais, potenciais ou percebidos, e situagdes que

possam caracterizar suborno ou corrupgao.

Para fins deste Manual, entendem-se como:

- Brindes: Itens que ndo tenham valor comercial distribuidos a titulo de cortesia, propaganda
ou divulgacao habitual, que contenha o logotipo da pessoa juridica que concedeu o brinde e que

seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente determinada pessoa.

- Entretenimento: S&o atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refeicbes

comemorativas.

- Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),

hospedagens, alimentacao, entretenimentos.

- Suborno: E o ato de dar ou receber qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros
favores de forma a influenciar ou garantir uma vantagem indevida com relagdo auma transacéao,

contrato, decisdo ou resultado.
N&o serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

- as condecoracgfes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos,
organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condi¢cdes em que a lei

e o costume oficial admitam esses beneficios;
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- 0s brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio por ocasido de
eventos especiais ou em datas comemorativas, sem destinacao centrada a 6rgaos ou autoridades

especificas;

- e ingressos para participacdo em atividades, shows, eventos, simpdsios, congressos ou

convencgOes, desde que ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou convénio.

Ao servidor da JUCIS-DF é facultada a participacdo em eventos, seminarios, simpgsios e
congressos, desde que eventual remuneragdo, vantagem ou despesa nao implique em situagéo
caracterizadora de conflito de interesses. Nesta hipétese, deverao solicitar a aprovacao formal da

Presidéncia.

Os agentes publicos deverao evitar condutas que gerem situacdes que possam interferir em

decisfes e/ou causar alguma percepc¢ao de descrédito na reputacao do colaborador /servidor.

Devem ser evitados almocos e jantes com fornecedores, durante a fase de negociacao/

contratacao.

Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de
brinde/presente, participar de reunido de negdécios ou evento, ele podera contatar seu superior
hierarquico, o qual devera reportar a situacao a Presidéncia.

A JUCIS-DF considera como formas vedadas o recebimento de brindes, presentes e

hospitalidades:

a. E proibido e intoleravel que os colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros
(fornecedores ou usuarios), seja para beneficio préprio ou para membros de sua familia,
bem como, € proibido que se dé a impressédo de que uma transacgéo, contrato ou decisédo
dependera da prestacdo de favores, presentes ou hospitalidades.

b. E proibido e intoleravel que os colaboradores aceitem como presente qualquer espécie
em dinheiro ou equivalente, independente da quantia.

c. Caso os organizadores de determinado evento se oferecam para pagar viagem e
acomodac0es para o colaborador/servidor da JUCIS-DF, somente podera aceitar apés a
aprovacao formal e exclusiva do Presidente da Jucis-df. Ndo serdo aceitos gastos de

viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo de familiares.
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d. Os colaboradores ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em suas
residéncias. Caso isso venha a ocorrer o colaborador deve declarar em termo dirigido a

Presidéncia, que analisara o caso.

e. A arearesponsavel pelo almoxarifado, contratos e suprimentos, devido a sua funcéo, por
estar diretamente vinculada a contratacao e renovacgao de contratos, para evitar situacées
gue possam interferir em decisOes de seus colaboradores somente pode aceitar brindes
institucionais e sem valor comercial, tais como materiais de escritorio, agenda, caneta,
calendario, boné e similares, de valor simbdlico. Caso os colaboradores recebam brindes
ou presentes acima desta categoria devem declarar o recebimento, lavrado a termo e
encaminhado a Presidéncia.

As unidades citadas acima ndo podem aceitar nenhum brinde ou gentileza de
fornecedores, prestadores de servico ou terceiros que estejam participando de
concorréncia ou renovado propostas de fornecimento de servigos, produtos ou materiais

para a autarquia, de forma a evitar qualquer percepcéo de comportamento inadequado.

Tendo em vista que o Codigo de Etica e Conduta da JUCIS-DF é publico e dirigido a todos,
0s usuarios e fornecedores estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a terceira pessoa a este
relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensa suas decis6es em beneficio proprio

ou de terceiro.

Dessa forma, a fim de evitar qualquer situacdo suspeita, reitera-se que todos os brindes,
presentes e hospitalidades devem ser declarados e somente sera permitido, Unica e

exclusivamente, receber e dar brindes promocionais sem valor comercial.

Importante informar que todos os incidentes informados de suspeitas de violacado destas

orientacdes serdo investigados imediatamente e de forma apropriada.

Verificada eventual infragdo as regras deste manual, serdo tomadas medidas corretivas

imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.
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Qualquer agente publico, colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicdo

desta politica estara sujeito a sancdes disciplinares listadas abaixo:
- Adverténcia por escrito;
- Suspensao;
- Exoneracao;

- Excluséo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario, que trate com esta autarquia,

com medidas cabiveis e comunicacao das autoridades.

Por fim, informamos que considera-se conflito de interesse a situacéo gerada pelo confronto
de pretensdes publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o

desempenho da funcao publica.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao
patriménio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo servidor, empregado
publico ou terceiro.
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9. DISPOSICOES PARA OS AGENTES PUBLICOS DAS AREAS FINALISTICAS

A observancia das disposicfes de que trata o presente Manual, deve se dar sem prejuizo do
cumprimento das responsabilidades estabelecidas por meio da legislacao especifica aplicaveis aos

profissionais das areas finalisticas que atuam na JUCIS-DF.
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10. DUVIDAS E DENUNCIAS

10.1._DUVIDAS
As duavidas relacionadas a ética e integridade devem ser direcionadas & COMISSAO DE

ETICA da JUCIS-DF, por meio de memorando encaminhado pelo Sistema Eletrénico de Informacéo
— SEl, direcionado a Unidade JUCIS-DF/PRESI/COMETICA.

10.2. DENUNCIAS

As denudncias devem ser encaminhadas a Ouvidoria da autarquia:

- https://jucis.df.gov.br/category/ouvidoria/
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11. DISPOSICOES FINAIS.

11.1. VIGENCIA

O presente Cadigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua divulgacao, devendo ser

revisado a cada dois anos ou quando houver necessidade.

11.2. DEVER DE DIFUNDIR

Todos os agentes publicos tém o dever de difundir este Codigo aos servidores, terceirizados,

estagiarios, menores aprendizes que atuam na JUCIS-DF, aos fornecedores, parceiros, clientes,
orgaos de controle, instituicdes e demais 6rgdos publicos que tiverem relacionamento com esta

Secretaria.

11.3. DUVIDAS E OMISSOES
Qualquer davida e incerteza sobre as condi¢cbes deste Codigo devem ser direcionadas a Comissao

de Etica da JUCIS-DF. Na auséncia de informac&o, essa Comissdo devera questionar a autoridade

maxima do orgao.

11.4. TERMO DE COMPROMISSO
Todos os agentes publicos ao tomar posse na JUCIS-DF devem assinar o Termo de Compromisso,

conforme Anexo Il
Os servidores que ja atuam nesta Autarquia devem encaminhar o Termo de Compromisso assinado
por meio de formulario no SEI para a Unidade JUCIS-DF/PRESI/SG/GGP, conforme Anexo Il.
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12. LEGISLACAO CORRELATA

LEI N° 840, DE 23 DE DEZEM BRO DE 2011 — Dispfe sobre o regime juridico dos servidores

publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacdes publicas distritais.

LEI N°4.990, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 - Regula 0 acesso a informacdes no Distrito Federal
previsto no art. 5°, XXXIIl, no art. 37, § 3°, Il, e no art. 216, § 2° da Constituicdo Federal e nos

termos do art. 45, da Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da outras providéncias.

DECRETO N° 32.751, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2011 - Disp6e sobre a vedagéo do nepotismo no

ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal.

DECRETO DISTRITAL N° 34.276/2013 - Regulamenta a Lei n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do 83° do
art. 37 e no 82° do art. 216, todos da Constituicdo Federal de 1988 .

DECRETO N° 37.297, DE 29 DE ABRIL DE 2016 - Aprova, no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Distrito Federal, o Codigo de Conduta da Alta Administrac&o, o Codigo de Etica
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica

do Poder Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias.

DECRETO N° 39.610, DE 1° DE JANEIRO DE 2019 - Dispde sobre a organizagéo da estrutura da

Administracéo Publica do Distrito Federal.
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CODIGO DE ETICA DOS ADVOGADOS. Site da OAB, 1995. Disponivel em:
https://www.oab.org.br/arquivos/pdf/LegislacaoOab/codigodeetica.pdf.

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ADMINISTRAQAO. Site do CFA,
2018. Disponivel em: http://documentos.cfa.org.br/arquivos/resolucao_537_ 2018 665.pdf.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. Site do CFC, 2019. Disponivel em:

https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-pg-geral/.
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TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA DA JUCIS -DF
(Para novos agentes publicos no momento da posse)

Pelo presente termo, atesto que, no momento da posse, fui informado da necessidade de
conhecimento do Cédigo de Etica da JUCIS -DF, disponivel no sitio eletrdnico da autarquia, e me

comprometo a segui-lo, zelando pelo seu cumprimento e sua disseminacao.

NOME EM LETRA LEGIVEL:

ASSINATURA:
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TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA DA JUCIS -DF
(Formuléario no SEI para agentes publicos que ja trabalham na JUCIS -DF)

Pelo presente termo, atesto que fui informado da necessidade de conhecimento do Codigo
de Etica da JUCIS -DF, disponivel no sitio eletrénico da Autarquia, € me comprometo a segui-lo,

zelando pelo seu cumprimento e sua disseminacao.

Nome do Servidor

Cargo
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