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Ao terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as dez horas e trinta minutos, na sala de
reunido da sede Junta Comercial, Industrial ¢ Servigos do Distrito Federal — Jucis/DF, reuniram-se os
membros do Comité Interno de Governanga — CIG Jucis/DF, quais sejam: Presidente - Raquel Otilia de
Carvalho; Vice-Presidente - José Fernando Ferreira; Chefe de Gabinete - Mariana Oliveira Barretto; Chefe
da Assessoria Juridico-Legislativa - Luciana Stefane de Almeida Dionisio; Secretaria-Geral - Fabianne da
Fonseca; Coordenador de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo - André Rodrigues; Chefe da
Unidade de Gestao Estratégica e de Projetos - Larissa Lustosa; Chefe de Auditoria - Tabata Carvalho;
Ouvidora - Marlucia Sousa Gongalves Nunes e o Coordenador de Registro Empresarial - Marco Aurélio
Costa Vesely. Ainda participaram, como convidados, os servidores Paulo Henrique - Chefe da Unidade de
Planejamento, Or¢camento e Financas; Jessyca Soares Alencar - Assessora da Presidéncia; Vitor Alves
Nalon - Chefe do Nucleo de Patrimonio ¢ Alessandra das Gragas Rocha de Souza Pinheiro - Chefe da
Unidade Administrativa. A reunido foi conduzida pela Presidente da Jucis/DF, conforme a pauta
previamente definida e registrada no documento SEI n° (185851280), que tratou dos seguintes assuntos:
aprovacao do Manual do Patrimdnio; apresentagdo dos trabalhos realizados pela Comissao responsavel
pela doagdo de bens piblicos; avangos e deliberagdes da Comissio de Etica; apresentagdo e aprovagdo do
Regimento Interno; apresentacdo da Plataforma Capacita MPE; deliberagdes da Comissdao de Gestdo de
Riscos, com defini¢do do apetite e da tolerancia a riscos, estabelecimento de fluxo e periodicidade de
registro e reavaliacdo, e expansdo do escopo da gestdo; e, por fim, tratativas da Comissdo de Integridade,
com a apreciagdo do plano de comunicagdo, aprovagao dos gerentes de risco previamente designados pela
referida Comissdo, definicdo de apetite e tolerancia, aprovacdo do fluxo semestral de gerenciamento,
consolidacdo de relatérios e o cronograma de revisdo do Programa de Integridade. Iniciando-se a pauta, a
servidora Jessyca Alencar apresentou o relatorio dos trabalhos realizados pela Comissdo designada para a
doagdo de bens publicos da JUCIS/DF, esclarecendo que a etapa inicial consistiu na separagdo dos bens
serviveis ociosos, que foram agrupados em pequenos lotes para facilitar a doagdo aos 6rgdos interessados.
O processo encontra-se na fase de elaboragdo da minuta do edital, a qual serd encaminhada a Presidéncia
para andlise. Ainda, foi informado que ndo ha necessidade de autorizagdo externa para a movimentagao
dos bens, bastando que o procedimento seja realizado internamente no sistema patrimonial, mediante
alteracdo de categoria dos itens para “bens ociosos”, totalizando aproximadamente seiscentos bens.
Adicionalmente, foi esclarecido que os bens inserviveis também serao incluidos no edital, pois poderao ser
aproveitados por outros o6rgaos ou entidades. Por fim, a Comissdo sugeriu a limitagdo no edital de até dois
lotes por 6rgdo, sendo necessario verificar os critérios estabelecidos na legislacdo vigente. Nesse sentido,
a Presidente solicitou prioridade no encaminhamento do edital a Presidéncia para analise e o agendamento
de reunido com a Comissao para alinhamento dos detalhes referentes ao edital. Na sequéncia, foi
apresentada a versao final do Manual do Patrimonio, elaborada pelos servidores designados para fazerem
parte da Comissdo. O manual tem como finalidade disciplinar, de forma clara e sistemadtica, os
procedimentos relativos a administragdo, controle, utilizagdo, movimentacdo, recolhimento,
desincorporacao e destinacdo dos bens publicos sob responsabilidade da Junta Comercial, Industrial e
Servigos do Distrito Federal — JUCIS/DF. Com relagdo aos bens utilizados pelos servidores, foi sugerido
que cada um assine o termo de responsabilidade referente aos equipamentos e/ou materiais utilizados por
cada um, contendo o numero de patrimonio, a fim de reforgar a responsabiliza¢do individual sobre o uso e
a guarda dos bens publicos. Vale ressaltar que devido a limitacdo contida no SISGEPAT, nesse sistema
contera apenas o nome do titular de cada unidade. O Manual do Patriménio foi, entdo, aprovado, com a
ressalva da revisao e devida correcao dos nomes das unidades. Subsequentemente, a servidora Luciana
apresentou os avangos da Comissdo de Etica, ressaltando que, conforme previsio normativa, suas reunides
devem ocorrer mensalmente, o que nao vinha sendo praticado at¢ o momento. Explicou que cabe a



Comissdo orientar os servidores sobre principios éticos, direitos e deveres, bem como atuar em situagdes
de conflito ou conduta inadequada. Informou que a primeira demanda recebida pela Comissdo foi
encaminhada pela Vice-Presidéncia, tratando de possiveis situagdes de assédio no ambiente de trabalho.
Com o intuito de promover a conscientizagcdo e fortalecer a cultura ética na instituicao, foi proposta a
criagdo do projeto “Pilulas de Etica”, que consistira no envio semanal de mensagens educativas sobre ética
por e-mail e demais canais de comunicagdo interna. A Comissdao também estd revisando o Manual de
Etica, elaborado em 2020, a fim de atualiza-lo a realidade atual da JUCIS/DF, incluindo a retirada da
se¢do de missao, visdo e valores e a revisdo de topicos acerca dos direitos e deveres. Propos-se, ainda, que
todos os novos servidores assinem termo de ciéncia e compromisso ético, juntamente com a carta de
apresentacao, incluindo clausula de confidencialidade sobre informagdes institucionais. Além disso, sera
elaborado pela Comissdo um fluxo de como as demandas poderdo ser encaminhadas a respectiva
unidade. As propostas foram acolhidas e registradas, devendo o Manual ser apresentado em reuniiio
posterior quando tiver sido finalizado. O item referente a apresentagdo e aprovacdo do Regimento
Interno foi adiado para apreciacdo e aprovacao na reunido extraordinaria, tendo em vista a necessidade de
ajustes finais no documento. Na sequéncia, o servidor Marco Aurélio apresentou o projeto ‘“Plataforma
Capacita MPE”, sugerindo que seja uma possivel agdo da Escola da Junta, um projeto inovador a nivel
nacional. Essa plataforma teriam videos disponiveis a usudrios externos e aos servidores, no intuito de
capacitd-los nas suas atribui¢des, bem como também na questdo do microempreendedorismo. A ideia
inicial ¢ que essa ideia seja uma agdo social e também politica, na qual a Junta Comercial poderia fazer
uma parceria, inclusive com o SEBRAE, para oportunizar e oferecer esse servigo aos usuarios dos nossos
servigos oferecidos pela JUCIS-DF. Depois de consolidado, o projeto pode gerar varios beneficios,
considerando que a adesdo de usudrios externos e internos a plataforma, proporcionara uma maior
visibilidade a Junta Comercial. A proposta foi bem recebida pelos membros do CIG, sugerindo-se
nova apresentacio em reunido futura, para analise da possibilidade de inclusio no Acordo de
Cooperacao Técnica vigente com o0 SEBRAE. Posteriormente, foi informado aos membros do Comité
Interno de Governanga (CIG) acerca da alteragcdo da unidade responsavel pela coordenagdao da
implementagdo ¢ do acompanhamento da Gestdo de Riscos e do Programa de Integridade no ambito da
JUCIS/DF, cuja competéncia passa a ser atribuida a Auditoria, conforme disposto na Portaria n® 311/2025.
Em seguida, foram apresentados e aprovados os topicos referentes a Gestdo de Riscos, conforme
orientagdes contidas na Nota Técnica n® 32/2025, emitida pela Diretoria de Consultoria em Integridade e
Riscos da Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF. Foram deliberados os seguintes pontos:
defini¢do do nivel médio como o apetite e a tolerdncia a riscos no macroprocesso de contratagdes;
definicao da periodicidade e do fluxo para o processo de registro, reporte e gerenciamento de riscos, bem
como para as reavaliagdes, que ocorrerdo de forma semestral ou em ocasides extraordindrias; defini¢do de
que o acompanhamento da implantacao das acdes de controle também sera realizado de forma semestral; e
aprovagao dos proximos escopos de gestdo, que abrangerdo os temas Bens Patrimoniais e Registro
Empresarial. O Plano de Comunicagdo de Gestdo de Riscos foi igualmente apresentado ao Comité, que
deliberou pela sua apreciagdo e deliberagdo final em reunido extraordindria agendada para o dia 18 de
novembro de 2025. Na sequéncia, foram submetidos a apreciacdo e aprovados os topicos referentes ao
Programa de Integridade, em conformidade com as orientagdes da Nota Técnica n° 31/2025, também
oriunda da Diretoria de Consultoria em Integridade e Riscos da CGDF. Dentre as deliberagdes, destacam-
se: a defini¢do dos fluxos e indicadores de monitoramento do Programa de Integridade; a designacdo
formal dos gerentes ou proprietarios de risco; a defini¢do do nivel médio como o apetite e a tolerancia aos
riscos de integridade; o estabelecimento de prazos, procedimentos e fluxos das atividades de
gerenciamento dos riscos de integridade; a instituicdo da rotina de avaliagdo dos gerentes de risco, com
periodicidade mensal para os riscos classificados como altos e trimestral para os riscos médios; bem como
a revisdo critica e atualizagdo anual do Programa de Integridade. O Plano de Comunicagdo de Integridade
foi igualmente apresentado ao Comité, que deliberou pela sua apreciagdo e deliberagdo final na reunido
extraordinaria do dia 18 de novembro de 2025. Dessa forma, foi aprovada a solicitagdo de apoio consultivo
a Diretoria de Consultoria em Integridade e Riscos da CGDF (DICIR/CGDF), com vistas a subsidiar a
implementagao dos novos escopos ¢ a prestar auxilio técnico nas demais demandas ainda pendentes das
referidas Notas Técnicas. Por fim, os membros deliberaram pela entrada do Chefe da Unidade de
Planejamento, Or¢amento e Finangas - Paulo Henrique Bastos na referida comissao e pelo agendamento
de uma reunido extraordinaria que ocorrera no dia 18 de novembro de 2025, as 10h,. Assim foi
encerrada a reunido as 12:40h, e eu, servidora Mariana Oliveira Barretto, lavrei a presente ata
qgue sera assinada por todos os presentes.
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Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO COSTA VESELY -
Matr.0280896-x, Membro do Comité Interno de Governanca Publica, em 05/11/2025, as
10:10, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LARISSA CORADO LUSTOSA - Matr.0279194-
3, Membro do Comité Interno de Governanca Publica, em 05/11/2025, as 10:18, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por TABATA GISELE SANTOS DE CARVALHO -
Matr.0284609-8, Membro do Comité Interno de Governanca Publica, em 05/11/2025, as
10:32, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR -
Matr.0277765-7, Membro do Comité Interno de Governanc¢a Publica, em 05/11/2025, as
11:12, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARLUCIA SOUSA GONCALVES NUNES -
Matr.0286295-6, Membro do Comité Interno de Governanc¢a Publica, em 05/11/2025, as
12:40, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA STEFANE DE ALMEIDA DIONISIO
- Matr.0276703-1, Membro do Comité Interno de Governanca Publica, em 05/11/2025, as
12:44, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FABIANNE RAISSA DA FONSECA -
Matr.0284521-0, Membro do Comité Interno de Governanca Publica, em 05/11/2025, as
13:05, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIANA OLIVEIRA BARRETTO -
Matr.0281001-8, Membro do Comité Interno de Governanca Publica, em 05/11/2025, as
13:41, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL OTILIA DE CARVALHO -
Matr.0282699-2, Presidente do Comité Interno de Governanc¢a Publica, em 05/11/2025, as
14:44, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 186380865 codigo CRC=2D79592E.
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