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Art. 1° Considerar dissolvida a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
instaurada por meio da PORTARIA N° 343, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023, publicada
no DODF n° 242, de 28 DE DEZEMBRO DE 2023, pg. 29, devido a ndo conclusdo de seus
trabalhos no prazo legal, pelas razodes invocadas pelo Presidente da Comissdo no Despacho
SECEC/GAB/CPSA-PAD -ID SEI 136748902, considerando a necessidade de dar
prosseguimento a realizagdo de diligéncias imprescindiveis a elucidagdo dos fatos
constantes do Processo n° 00150-00001872/2020-14.
Art. 2° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar a apuraggo dos fatos
constantes no processo n° 00150-00001872/2020-14, no ambito da Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa do Distrito Federal, nos termos da Lei Complementar n® 840,
de 23 de dezembro de 2011, cujos trabalhos seréo conduzidos pela Comissdo Permanente
de Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo Disciplinar, instituida por meio da
Portaria n® 93, de 18 de junho de 2021, publicada no DODF n° 115, de 22.06.2021, pgina
46, alterada pela Portaria n° 140 de 19 de agosto de 2021, publicada no DODF n° 160, de
24.08.2021, pagina 53.
Art. 3° Ficam convalidados todos os atos praticados pela Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo Disciplinar dissolvida e reconduzida
por este instrumento.
Art. 4° Conceder prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos
termos do art. 217, §1° da L C N° 840/2011, para a conclus3o dos trabal hos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO ABRANTES

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
CENTRAL DE APROVAGAO DE PROJETOS

ORDEM DE SERVICO N° 37, DE 04 DE ABRIL DE 2024

A SUBSECRETARIA DA CENTRAL DE APROVA(;AO DE PROJETOS, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAQAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes conferidas pelo art. 49, 111, da Portaria n°
227, de 11 de julho de 2022, bem como com base no Principio da Publicidade disposto no
artigo 37 da Congtituicdo Federal e no artigo 19 da Lei Organica do Distrito Federal,
resolve:

ANULAR o ALVARA DE CONSTRUGAO Ne 1356/2023, emitido em 19 de outubro de
2023, para o enderego: SRIA QE 50, CONJUNTO |, NUMERO 02, GUARA/DF, tendo por
propriet&rios JOSIANA DA SILVA DE OLIVEIRA MARTINS e EDMILSON
FRANCISCO DE OLIVEIRA MARTINS, autor do projeto RICARDO MOURA DA
SILVA, processo n° 00390-00007394/2023-67 expedido por esta Central de Aprovagéo de
Projetos, em virtude de monitoramento realizado com base nos arts. 104 a 107 do Decreto
43.056/2022.

MARIANA ALVES DE PAULA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

CONSELHO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

RESOLUGAO N° 01, DE 23 DE MARGO DE 2022 (*)
Dispde sobre a aprovacdo do Relatério de Gestéo do Plano de Acdes e Servicos — PAS do
bloco de servicos de gestéo e manutencéo da rede de unidades de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego — Sine, referente ao exercicio de 2021, do Governo do Distrito
Federal, coordenado pela Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal —
SETRAB/DF.
O CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO DISTRITO FEDERAL
(CTER/DF), no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art.3°, §2° da Lei n° 13.667,
de 17 de maio de 2018 e o art.13, §1° e seus incisos da Resolugdo CODEFAT n° 888, de 2
de dezembro de 2020, resolve:
Art.1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Relatério de Gestéo do Bloco de AgBes
e Servicos “Rede Sine”, referente ao Plano de Agdo e Servigos — PAS, de nimero
00220820210003-006789, exercicio 2021, do Distrito Federal, com base em andlise das
informagdes fornecidas pela Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal —
SETRAB/DF, que comprovam:
| — o grau de redlizagdo das agOes previstas no PAS e as justificativas para sua ndo
realizacdo quando for o caso;
Il — o grau de alcance das metas de resultado estabelecidas no PAS e as justificativas para
os resultados efetivamente obtidos,
111 —ademonstrac&o da execugéo das agdes e servigos do SINE previstos no PAS;
IV — a comprovacdo de que o 6rgdo gestor local aplicou regularmente 0s recursos
financeiros do FAT exclusivamente no financiamento da execug&o das agdes e servigos do
SINE previstas no PAS, em observancia as normas a elas aplicavels;

V — averificagdo de que o 6rgdo gestor local assegurou, sem descontinuidade, a execugéo
das agdes e servigos do SINE, caso os recursos financeiros do FAT ndo tenham sido, total
ou parcialmente, aplicados;
VI — a verificag@o de que as despesas foram comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, emitidos em nome do respectivo 6rgédo gestor local; e
VIl — a verificagdo da realizagdo de transferéncia automética de recursos financeiros do
FAT e, caso negativo, se decorreu de irregularidades no uso dos recursos ou de outras
pendéncias de ordem técnicaou legal.
Art. 2° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicag&o.

MARCO ANTONIO AREIAS SECCO

Presidente

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorregdo no original, publicado no DODF
n° 81, de 03 de maio de 2022, pagina 34.

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DIRETORIA DE REGULARIZACAO SOCIAL
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA
SESSAO: 37672 Redlizada em: 27/03/2024; Relator: LEONARDO HENRIQUE
MUNDIM MORAES OLIVEIRA - Processo: 0160-000295/1999; Interessado: Centra de
Cimentos 02 Irméos Ltda. — ME - Decisdo n®: 263/2024. A Diretoria Colegiada, acolhendo
o voto do relator, decide: @) autorizar a celebracdo do Contrato de Concesso de Direito
Real de Uso com Opgéo de Compra entre a Terracap e a empresa Central de Cimentos 02
Irmaos Ltda. - ME n® 00.x** ***[x***.07 no &mbito do PRO/DF-II, tendo por objeto o
imével n° 810259-7, denominado Lote 22, Conjunto 08, Quadra 01, Bairro Bonsucesso -
S0 Sebastido/DF, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, em observancia ao disposto nas Leis
Distritais n° 3.196/2003, 3.266/2003, 6.251/2018, 6.468/2019 e 7.153/2022,
regulamentadas pelo Decreto Distrital n° 41.015/2020, nos termos da Resolugéo n® 241 —
CONAD, de 25/10/2016, adaptada a legislagdo subsequente;
LEONARDO MUNDIM
Diretor

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA
SESSAO: 37672 Redlizada em: 27/03/2024; Relator: LEONARDO HENRIQUE
MUNDIM MORAES OLIVEIRA - Processo: 0160-001465/1990; Interessado: AMS
Transportes Eireli ME - Decisfo n°: 261/2024. A Diretoria Colegiada, acolhendo o voto do
relator, decide: a) autorizar a celebracdo de Escritura Publica de Compra e Venda
(Definitiva) entre a Terracap e a empresa concessionaria AMS Transportes Eireli ME,
CNPJ no Q1.*** ***x*x*x_03 referente a0 imével n° 448998-5, denominado Lote 05,
Conjunto "H", Quadra de Oficinas - Candangolandia/DF, no ambito do Programa de
Desenvolvimento Econdmico PRO/DF |1, com desconto de 90% (noventa por cento) sobre
o vaor de aquisicdo, conforme determinado no Atestado de Implantagdo Definitivo
PRO/DF 1l N° 004/2024, de 25/01/2024, expedido pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito Federal;
LEONARDO MUNDIM
Diretor

ATOS DA DIRETORIA COLEGIADA
SESSAQ: 3767% Redlizada em: 27/03/2024; Relator: LEONARDO HENRIQUE
MUNDIM MORAES OLIVEIRA - Processo: 0160-001690/2000; Interessado: MC
Marcenaria Comércio Ltda - Decisdo n® 262/2024. A Diretoria Colegiada, acolhendo o
voto do relator, decide: @) autorizar a celebrag@o do Contrato de Concesséo de Direito Real
de Uso com Opg&o de Compra entre a Terracap e a enpresa MC Marcenaria Comércio
Ltda - CNPJ n® 00.*** ***fx***_54 no &mbito do PRO-DF Il, tendo por objeto o imével
n° 507238-7, denominado Lote 10, Conjunto "D", Setor de Mdltiplas Atividades -
Gamal/DF, pelo prazo de 60 (sessenta) meses, em observancia ao disposto nas Leis
Distritais  n° 3.196/2003, 3.266/2003, 6.251/2018, 6.468/2019 e 7.153/2022,
regulamentadas pelo Decreto Distrital n® 41.015/2020, nos termos da Resolugdo n° 241 —
CONAD, de 25/10/2016, adaptada a legislagdo subsequente;
LEONARDO MUNDIM
Diretor

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 56, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Institui o Comité Interno de Governanca Plblica da Junta Comercial, Industrial e Servigos
do Distrito Federal, e d outras providéncias.

A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Bes que lhe confere o art. 25 DO Decreto n°
1.800, de 30 de janeiro de 1996 e com fundamento no art. 15 do Decreto n° 39.736, de 28
de marco de 2019, resolve:

Art. 1° Indtituir o Comité Interno de Governanca Piblica - CIG, que atuard no &mbito da Junta
Comercid, Industrid e Servigos do Distrito Federd - JUCIS/DF, com o objetivo de garantir o
desenvolvimento e apropriacéo das melhores préticas de governanca de forma continua e perene,
nos termos do Decreto Didtrital n° 39.736, de 28 de margo de 2019, com a seguinte composi¢&o:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br


User
Realce


PAGINA 18

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 65, SEXTA-FEIRA, 05 DE ABRIL DE 2024

| - Presidente da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal que o presidirg
Il - Vice - Presidente;
111 - Chefe de Gabinete
1V - Secretério - Geral;
V - Chefe da Assessoria Juridico - Legislativa;
VI - Diretor de Tecnologia, Infraestrutura e Governanga;
VII - Diretor de Inovag&o e Integragéo;
VIII - Chefe da Unidade de Registro Empresarial;
1X- Chefe de Auditoria; e
X - Ouvidora da Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal.
§ 1° O Comité serd presidido pelo(a) Presidente da Autarquia e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice - Presidente.
§ 2° Compete a0(a) Presidente do Comité autorizar a apreciagdo de matérias néo incluidas
na pauta de reuni&o.
§ 3° Os membros do Comité serdo substituidos, quando da auséncia ou impedimento legal,
por seus substitutos indicados.
§ 4° O comparecimento a reunido do Comité é de caréter obrigatdrio, ressalvada eventual
auséncia ou impedimento previamente justificado.
§ 5° O Comité poderé convocar representantes de outras &reas desta Autarquia para
participarem das reunides, bem como, solicitar a presenca de representantes de outros
6rgaos ou entidades da Administracgo direta e indireta, sem direito avoto.
§ 6° O Comité podera convidar, sempre que necessario, profissionais de notério saber,
especialistas ou representantes de interesses legitimos, para subsidiar e esclarecer sobre
temas e questdes constantes das pautas.
Art. 2° O quérum minimo para as reunides devera ser de, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) de seus integrantes.
Art. 3° O Comité de Governanca reunir-se-a trimestralmente em caréter ordindrio, e,
extraordinariamente, sempre que necessrio, podendo a reunido extraordinéria ser solicitada
por quaisquer de seus membros, observado o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento)
de seus integrantes.
Art. 4° As decisdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, assegurado ao (a)
Presidente o voto de desempate.
Art. 5° A Chefia de Gabinete serd a unidade de apoio administrativo e assessoramento,
devendo auxiliar os trabalhos do Comité, especialmente para:
| - expedir comunicados, convocagdes e agendamento das reunides do Colegiado;
11 - verificar ainstrucéo dos processos submetidos ao Comité;
111 - elaborar pautas e dar ciéncia de seu teor aos membros convocados; e
1V - redigir atas das reunides do Comité.
Art. 6° Sdo competéncias do Comité Interno de Governanga Publica:
| —implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporaggo dos principios
e das diretrizes da governanca previstos no Decreto Distrital n° 39.736, de 28 de margo de
2019;
11 - incentivar e promover iniciativas voltadas para:
a) aimplementag&o do acompanhamento de resultados no érgéo ou na entidade, valendo-se
inclusive de indicadores;
b) a promog&o de solugdes para melhoria do desempenho institucional; e
c) a implementacdo de mecanismo para mapeamento de processos e a adogdo de
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio.
11l — acompanhar e promover a implementacdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de governanca publica definidos pelo Conselho de Governanga Publica -
CGov;
IV —apoiar eincentivar politicas transversais de governo; e
V — promover, com apoio institucional da ControladoriaGeral do Distrito Federal, a
implantacéo de metodologia de Gestéo de Riscos;
VI - definir prioridades, selecionar e aprovar as propostas de projetos submetidas ao
Comité;
VII - exercer outras atividades correlatas sempre que aprovadas pelo referido Comité.
Art. 7° O Comité devera divulgar suas atas, relatorios e resolucdes em seu sitio eletronico.
Art. 8° A participag@o no Comité é considerada prestagéo de servico publico relevante e ndo
remunerada.
Art. 9° Esta Portaria revoga todas as anteriores.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RAQUEL OTILIA DE CARVALHO

CONTROLADORIA-GERAL

PORTARIA N° 21, DE 26 DE MARGO DE 2024
Aprova o Plano Estratégico Institucional — PEI da Controladoria-Geral do Distrito Federal
para o quadriénio 2024-2027.
O SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe conferem osincisos | elll, do artigo 105 da Lei Organicado
Distrito Federal, no Decreto n° 37.621, de 14 de setembro de 2016, e
CONSIDERANDO o dinhamento com a estratégia governamental na adogdo da
metodologia Balanced Scorecard — BSC em sua Ultima revisdo do Plano Estratégico do
Distrito Federal — PEDF, instrumento que apresenta as diretrizes estratégicas para os 6rgéos
e entidades que comp&em o Poder Executivo do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeicoar continuamente o referencial
estratégico, com articulagéo das agdes que assegurem o excelente desempenho, com
alcance de resultados efetivos, da Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF
como 6rgéo aliado da sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover na CGDF o alinhamento continuo de
seus servidores, de forma a direcionar e integrar os esforgos, comportamentos e
atividades para o a cance dos objetivos estratégicos;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Comité de Assuntos Estratégicos — COMAE da
CGDF, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Estratégico Institucional — PEI da Controladoria-Geral do
Distrito Federal para o quadriénio 2024-2027.

Art. 2° O PEI da CGDF é composto por Cadeia de Valor, Mapa Estratégico, Projetos
estratégicos e Indicadores estratégicos, para o cumprimento da funcéo institucional e
alcance da visdo de futuro da CGDF, sendo estruturado em alinhamento a metodologia
Balanced Scorecard — BSC, adotada pelo Governo do Distrito Federal no ambito do
Plano Estratégico do Distrito Federal — PEDF.

Art. 3° A Cadeia de Valor é composta pelos seguintes elementos:

| — Missdo: Promover a melhoria da gestdo publica e combater a corrupgdo, com a
participacéo da sociedade;

Il — Macroprocessos:

a) Gerenciais: Gestdo da estratégia institucional e Gestdo do relacionamento
institucional;

b) Finalisticos: Gestdo do controle interno governamental, Gestdo do combate a
corrupcéo e Promogao da participagdo social; e

¢) Suporte: Gestdo da comunicagdo institucional, Gest&o da atividade juridica, Gestao
da seguranga institucional, Gestao de pessoas, bens e servigos e Gestao de tecnologia
da informagcé&o e comunicagéo.

111 — Valores publicos gerados: Transparéncia publica, Controle social, Integridade
publica e Aprimoramento da gestdo publica.

Art. 4° O Mapa Estratégico é constituido dos seguintes elementos:

| - Missdo: Promover a melhoria da gestdo publica e combater a corrupgéo, com a
participacéo da sociedade;

1l - Visdo: Ser 6rgdo permanente e de exceléncia no controle e no aprimoramento da
gestéo publica;

111 - Valores: Exceléncia, integridade, transparéncia, inovagéo e inclusdo; e

IV — Objetivos estratégicos:

a) Objetivo estratégico 1. Aprimorar a gesté@o publica por meio de agdes de controle:
Visa contribuir com o aperfeicoamento da gestdo, por meio da avaliagdo e do
aprimoramento de controles e de instrumentos de governanga, consultorias e
capacitagdes;

b) Objetivo estratégico 2. Aperfeicoar instrumentos de combate & corrupgéo: Visa
desenvolver atividades inovadoras e especializadas de combate a corrupcdo e de
prevencdo de irregularidades, em consonancia com o Sistema de Correigdo -
SICOR/DF;

c) Objetivo estratégico 3. Ampliar a transparéncia e a participacéo cidada Busca
fomentar a participagdo da sociedade na administragdo publica, melhorando a
experiéncia do usuério com foco no atendimento das suas necessidades;

d) Objetivo estratégico 4. Fortalecer o desenvolvimento institucional: Busca elevar o
nivel de amadurecimento das competéncias da CGDF e fomentar a exceléncia e a
efetividade dos processos internos; e

e) Objetivo estratégico 5. Fortalecer a Politica de QVT e aprimorar 0s recursos
tecnol égicos e a seguranca de TIC: Busca fortalecer os pilares da politica de Qualidade
de Vida no Trabalho - QVT: salde e bem-estar, desenvolvimento profissional e
pessoal, estrutura organizacional e estima do ambiente de trabalho. Visa também
fomentar e monitorar a evolugdo dos recursos tecnolégicos e de seguranca da
informag&o.

Art. 5° Ficam instituidos os atributos estratégicos vinculados aos objetivos estratégicos
para o periodo 2024-2027, conforme anexos | e |1 desta portaria.

Art. 6° Compete a Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos - AGEP, em
colaboragdo com as unidades e gestores envolvidos, coordenar as atividades de
planejamento e gestéo estratégica da CGDF, com vistas a implementacéo do Plano
Estratégico Institucional e as demais diretrizes tratadas nesta Portaria.

Art. 7° Compete a Diretoria de Plangjamento e Gestédo — DIPLAN coordenar o processo
de formulagéo, monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano Estratégico Institucional,
bem como secretariar o COMAE.

Art. 8> Compete a Geréncia de Plangjamento — GEPLAN redlizar atividades de
formulagcdo e revisdo do Plano Estratégico Institucional, bem como promover
capacitacGes em matéria afeta a gestao estratégica.

Art. 9° Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo — GEMAYV redlizar o
monitoramento e avaliagdo periédicos e sisteméticos da execucdo da estratégia
institucional, bem como coletar dados e elaborar relatérios.

Art. 10. Compete aos gestores das unidades da Controladoria-Geral mobilizar seus
colaboradores para a realizacdo de agBes necessérias & consecugdo dos objetivos
estratégicos e alcance dos resultados no ambito de cada unidade da CGDF.

Art. 11. Compete ao ponto focal a articulag@o das informagdes relacionadas a execugéo da
estratégia junto aos gestores de sua unidade, aos responsaveis pelos projetos estratégicos e
indicadores estratégicos, e a Assessoria de Gest&o Estratégica e Projetos - AGEP. Parégrafo
Unico. O ponto focal serd indicado pelo gestor da unidade responsavel, sendo designado
pelo Controlador-Geral do Distrito Federal mediante portaria especifica
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